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INTRODUCAO

O Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH é
uma Instituicao sem fins lucrativos de direito privado que estimula
mecanismos de inclusao social, promocao da cidadania, desenvolvimento
humano e fomenta os principios da ética e da cidadania, vem por meio deste
apresentar o PLANO DE CARGOS E SALARIOS.

O Instituto estabelece este PLANO DE CARGOS E SALARIOS a fim de
promover a igualdade e justica entre os colaboradores, garantindo
transparéncia nos processos de promocdes, para que os profissionais se
sintam mais seguros sobre as suas atribuicdes e oportunidades de
desenvolvimento profissional.

O presente instrumento apresenta a operacionalizacdo da politica de
Cargos e Salarios do Instituto, constando as funcdes com suas atribuicdes e
responsabilidades de cada cargo além da especificacdo salarial, servindo
como direcdo para os colaboradores e para as areas de Coordenacao de
Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, Geréncia de Pessoal e Geréncia de
Recursos Humanos, sendo justo, adequado e transparente, fornecendo
equidade em relacdo ao cendrio interno (saldrios dentro do Instituto) e
externo (remuneracdes do mercado), desenvolvido e implementado sem
nenhum preconceito ou favorecimento para que os colaboradores se sintam
naturalmente motivados e valorizados, sendo mais engajados e se dedicando
cada vez melhorando a performance, uma vez que 0s mesmos tem clareza
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das possibilidades de carreira existentes no Instituto. Tendo os critérios
claros, os colaboradores conhecerao as possibilidades de aumento de saldario
e mudanca de funcao e poderao adotar uma postura mais participativa para
progredir profissionalmente conforme os requisitos do cargo almejado e para
fazer possiveis progressoes alinhando as boas praticas do mercado, gerando
consequentemente a vontade dos colaboradores permanecerem no IDTECH.

A Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - COGEDP, é
responsavel pela aplicacao deste e por qualquer atualizacao que vier a ser
necessaria no presente Plano de Cargos e Saldrios, uma vez que o mesmo
estd sujeito a revisdes e complementacdes para adequar-se as necessidades
que vierem a surgir do mercado e do IDTECH.

As atualizacdes propostas pela Coordenacao de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas-COGEDP serao previamente avaliadas pela
Coordenacao Executiva e Superintendéncia do IDTECH e submetidas a
aprovacao do respectivo Conselho de Administracao para que ocorra 0s
efeitos necessarios.

Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH
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OBJETIVO

Dentre os principais objetivos deste Plano além de orientar,
estabelecer, regulamentar o caminho que o colaborador pode percorrer
dentro do IDTECH e os cargos/salarios que podem ser alcancados em
decorréncia do Plano de Cargos e Salarios, cabe destacar também os
seguintes:

e Organizar, agrupar e classificar, de forma ldgica e coerente, as
atividades desempenhadas pelos colaboradores, estabelecendo uma
adequada estrutura ocupacional, coerente;

e Codificar e descrever as atribuicbes dos cargos e funcdes que
compdem a estrutura ocupacional, estabelecendo os requisitos de
acesso a cada um deles;

e Definir e descrever os niveis profissionais a serem praticados pelo
Instituto classificando seus empregados de acordo com sua
experiéncia profissional,

e Propiciar o equilibrio salarial do Instituto em relacdo aos salarios
praticados por empresas/instituicoes congéneres e comparaveis,
estabelecendo uma adequada estrutura salarial;

e Propiciar o equilibrio salarial em relacao aos saldrios percebidos por
ocupantes de um mesmo cargo ou de cargos comparaveis;

e Estabelecer critérios claros e objetivos para regulamentar a evolucao
ocupacional e salarial dos empregados ao longo do tempo, em funcao
do seu desempenho profissional nos quais o empregado esta
enquadrado (promocao horizontal), e aqueles que regulamentam a
evolucao salarial do empregado entre as faixas salariais dos niveis de
maturidade do cargo no qual esta enquadrado (promocao vertical);

e Minimizar o nivel de subjetividade na concessdao de promocoes
salariais por merecimento;

e Auxiliar no recrutamento e selecao de pessoas, valorizar o empenho
dos colaboradores juntamente com a retencao de talentos.

Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH
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1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IDTECH

‘ ASSEMBLEIA GERAL ’

CONSELHO DE |

ADMINISTRAGAO |

‘ ASSESSORIA JURIDICA ’

|[ CONSELHO FISCAL
‘ SUPERINTENDENCIA ’
o ey 1
_______________ | COMITE DE COMPLIANCEE 1
| POLITICA DE GESTAO DE RISCOS}
1
| | ASSESSORIA DE
‘ COMUNICAGCAO SOCIAL
COORDENACAO
EXECUTIVA

EXPEDIENTE E

‘ NUCLEO DE

DOCUMENTAGAO

NUCLEO DE _
INOVAGAO TECNOLOGICA

ARTICULAGAO

NUCLEO DE
SOCIO-INSTITUCIONAL

ASSESSORAMENTO

NUCLEO DE ’
TECNICO E QUALIDADE

|

| |

COORDENAGAO DE GESTAO
E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS - COGEDEP

COORDENAGAO DE
FINANCAS E CUSTOS
COFIC

COORDENAGAO DE COORDENAGAO
SUPRIMENTOS TECNICA
COSUPRI COTEC

]

GERENCIA DE PESSOAL
GEP

GERENCIA DE CONTROLE
INTERNO E PRESTACAO
DE CONTAS - GECONI

RECURSOS HUMANOS

GERENCIA DE
GRH

GERENCIA FINANCEIRA
EFIN

GERENCIA CONTABIL
GECONT

]

GERENCIADE
CONTRATOS E LICITAGOES
GECOL

GERENCIA DE COMPRAS
GECOM

GERENCIA DE APOIO
LOGISTICO E OPERACIONAL
GALOP

Aprovado em reunido do Conselho de Administragdo em 15 de setembro de 2020 e registrado com o protocolo n® 1277787 no
2° Tabelionato de Protesto e Registro de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos de Goiania/GO. A estrutura organizacional
corresponde ao disposto na 122 alteracéo do Estatuto Social do Idtech.
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2. ESTRUTURAS REMUNERATORIAS

A estrutura remuneratéria do IDTECH foi definida de acordo com
Projetos, Categorias Ocupacionais, Cargos/Funcdes e Remuneracao conforme
a sequir:

PROJETOS

CARGOS E FUNCOES REMUNERACOES

GRATIFICACOES

3. CSC - Central de Servicos Compartilhados

e Contempla os cargos/funcbes com atuacdao nas dareas técnicas,
administrativas e operacionais do Instituto em suporte as suas
atividades e acbes préprias e das unidades publicas/projetos por forca
dos contratos de gestdao firmados com entes publicos federais,
estaduais e municipais.

4. Projetos

Os Projetos sdo as frentes de trabalho/unidades publicas em que o
IDTECH atualmente vem promovendo a gestao sendo:

e Central de Atendimento ao Cidadao - CAC/Teleconsulta;
e CIAMS Novo Horizonte;
e HGG - Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG;

e Rede Estadual de Servicos de Hemoterapia - Rede HEMO, composta
por todos os servicos de hemoterapia em unidades estaduais.

Instituto de Desenvolvimento Tecnol6gico e Humano - IDTECH
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5. Remuneracoes

As remuneracdes do IDTECH foram estabelecidas de acordo com o
desempenho econémico e financeiro da Instituicao e previsées dos Contratos
de Gestdo firmados com entes publicos, juntamente com suas perspectivas
de crescimento, possibilitando o desenvolvimento da carreira dos
colaboradores do Instituto. Sendo pautado pelo desempenho e
desenvolvimento técnico e comportamental do colaborador e sujeito a
avaliacbes de forma conjunta entre Superintendéncia, Coordenacao
Executiva e Coordenacao de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas.

As remuneracdes sao estabelecidas de acordo com as descricdes
abaixo:

5.1. Salario Base

O salario base é composto por uma verba fixa que normalmente é
definida por um piso salarial da categoria. O salario é definido de acordo com
0 cargo/posicao ocupada e em conformidade com o contrato de trabalho,
carga horaria e nivel, conforme Quadro de Pessoal, sendo este, sem o
acréscimo de adicionais fixos ou varidveis que o colaborador possa receber.

5.2. Remuneracao

E composta pelos valores que o colaborador venha a receber, como
salario, adicionais e gratificacOes, e estdao também relacionados diretamente
com o cargo/funcao do colaborador.

5.3. Remuneracao por desempenho

E um complemento da remuneracdo, ndo sendo necessariamente
mensal ou continuo, podendo sofrer alteracdes por funcionar como
recompensas atreladas a resultados alcancados, cumprimentos de metas, de
desempenho individual ou da equipe e deverado ser atribuidas por indicacao
da Coordenacao Executiva e Superintendéncia do IDTECH apds aprovacao do
Conselho de Administracao.

5.4. Remuneracao de forma estratégica

Esta remuneracao é a composicao de valores fixos conforme
estabelecido em contrato de trabalho e remuneracdes varidveis, sendo essa
Ultima, uma recompensa pelo esforco do colaborador que contribui para o

Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH
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sucesso do Instituto, havendo assim a juncao de interesses daqueles que
tem melhor desempenho aumentando os resultados do Instituto.

6. Gratificacao por funcao

Definida como um adicional de natureza salarial, paga pelo
empregador em funcao de uma responsabilidade atribuida ao colaborador no
desempenho de suas atribuicées, podendo ser retirada em qualquer tempo
caso o colaborador deixe de ocupar a funcao na categoria de gestao prevista
na estrutura organizacional.

Os colaboradores que ocupam estas fungdes recebem gratificagoes
condizentes com a complexidade do cargo e ao regime de dedicacao
exclusiva, podendo ter alteracdes por projetos e requisitos minimos exigidos
pelo Instituto.

6.1. Demais adicionais ou gratificacoes

Estes se referem a insalubridade, assiduidade, adicionais noturnos,
tempo de servico e/ou funcao por atividade especifica e serao contemplados
conforme legislacdo especifica e vigente sendo assegurado o estabelecido
em Acordo/Convencao Coletiva de Trabalho da categoria e Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT.

7. Separacao de Cargos/Denominacoes por Quadro de Pessoal

As categorias ocupacionais do IDTECH agregam um conjunto de itens,
sendo eles: projeto, cargo/denominacao, nivel, formacdao e requisitos
minimos. Os Cargos/Denominacdes do Instituto foram separados por Quadros
de Pessoal.

J& a estrutura dos cargos, também foi definida de acordo com cada
projeto, apresentando a estrutura hierarquica, papel esperado de cada nivel
de cargo, formacao e experiéncia.

7.1. Central de Servicos Compartilhados - CSC

¢.Quadro de Pessoal da Central de Servicos Compartilhados - CSC

Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH
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QUADRO PERMANENTE DE EMPREGADOS

Central de Servicos Compartilhados - CSC

Atualizado em 09/07/2024

Grupo 1 Classe: Executantes
- Carga -
Cargo, " Salario % = 8 -
g. 4 . Nivel ! Horaria Formacao Requisitos Minimos
Denominagao (R$)
Semanal
~ . - De 01 a 03 anos de experiéncia
- Formacao Superior completa em . .. .
L. - Registro  Profissional da categoria
Medicina N
6.0 - Prova curricular
| 20 Horas . = P
88,72 - Pos-graduacdo completa na area
de formacao
» ~ . - De 01 a 03 anos de experiéncia
o - Formac&o Superior completa em . . .
L2 - L. - Registro  Profissional da categoria
T | Médico Medicina .
‘§ 0 6.9 24 Horas - Prova curricular
23,80 - Pés-graduagdo completa na area
de formacao
- . - De 01 a 03 anos de experiéncia
- Formacao Superior completa em . - .
9.1 L. - Registro  Profissional da categoria
1] 30 Horas | Medicina N
33,09 - Prova curricular
- Experiéncia profissional compativel com a
2 - Formac&o Superior completa em funcao
% Engenheiro | - 11.8 44 horas Engenharia - Registro Ptjoﬁssional da categoria
[ 93,20 - Prova curricular
S - Especializagdo completa na area
de formacao
Sénior, - Formacio Superior completa (*) - De 05 a 10 anos de experiéncia
Consul - Registro Profissional da categoria, se for o
tor X 13.9247 | 44Horas | P6s-Graduagdo e/ou MBA caso
Especi | 7 completo na area de atuacio - Prova curricular
Analista alista
- Formacio Superior completa (*) - De 03 a 05 anos de experiéncia
Pleno 11.143,6 | 44 Horas - Registro Profissional da categoria, se for o
5 - P6s-Graduagdo e/ou MBA caso
3 completo na area de atuacdo - Prova curricular
wn
'_E - Formagao Superior completa (*) - De 01 a 03 anos de experiéncia
< Junior 44 Horas - Registro Profissional da categoria, se for o
8.362,52 - Pés-Graduacéo e/ou MBA caso
completo na area de atuagido - Prova curricular
. - Nao é exigido experiéncia, apenas prova
Analista - Formagéao Superior Completa (*) curricular
X - Registro Profissional da categoria, se for o
Traine
44 Horas caso
e 6.271,86 T
- Profissionais inscritos no Programa de
Formacéo Profissional - Nivel Superior
- Formaco Superior completa (*) - De 05 a 10 anos de experiéncia
Sénior 44 Horas - Registro Profissional da categoria, se for o
6.884,86 - Pés-Graduacéo e/ou MBA caso
w
9 completo na area de atuacdo - Prova curricular
c
% Assistente - Formacio Superior completa (*) - De 03 a 05 anos de experiéncia
‘@
2 - Registro Profissional da categoria, se for o
Pleno 5.507 .88 44 Horas | - P6s-Graduagdo e/ou MBA caso
T completo na area de atuacgao - Prova curricular
Assistente - En5|’no Médio ComPIeto ou Curso - De 01 2 03 anos de experiéncia
Tecnologo/ Sequencial
" Junior 44 Horas ) - Registro Profissional da categoria,
g 4.406,30 ou Superior Completo (*) se for o caso
2 i
2 - Prova curricular
< Trainee 2874,26(** | 44 Horas - Nao é exigido experiéncia, apenas
) - Formac&o Superior Completa (*) prova curricular
- Registro Profissional da categoria, se

Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH
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for o caso
- Profissionais inscritos no Programa
de Formacao

Profissional - Nivel Superior

(*)A formac&o Superior Completa podera ser a nivel de Graduacéo, preferencialmente, ou a nivel de Tecnélogo Superior ou Cursos Superiores
Sequencias com formagao até 24/05/2019 (Resolucido CNE/CES n° 1/2017, de 24/05/2017).
(**)A Remuneracéo sera no valor de 02(dois) salarios minimos vigentes.

Grupo 2 Classe: Executantes
a0 Carga -
N . Salario z . a A0 il
Cargo/Denominacao Nivel (R$) Horaria Formacao Requisitos Minimos
Semanal
- Forrnagao Superior a.mVE| de - De 03 a 05 anos de experiéncia
Tecndlogo ou Sequencial e
- Registro Profissional da categoria,
Pleno 5.983,65 44 Horas | a nivel de graduacio completo (*) se for o caso
« - Pés-graduacao completa - Prova curricular
E |
c écnico
[ " = )
hd ’Formafga)o em Furso de Técnico de - De 01 a 03 anos de experiéncia
nivel médio/ensino
- Registro Profissional da categoria,
Junior 3.643,70 44 Horas | médio completo se for o caso
- Prova curricular
- Ensnjno Médio Completo ou Formagao - De 05 a 10 anos de experiéncia
Superior
Sénior 3.643,70 44 Horas | completa ou em curso (**) - Prova curricular
- En5|r.10 Médio Completo ou Formagao - De 03 2 05 anos de experiéncia
Superior
g
ok R .
% Ausiliar Pleno 2.914.95 44 Horas | completa ou em curso (**) Prova curricular
=
I
- En5|r.10 Médio Completo ou Formagao - De 01 2 03 anos de experiéncia
Superior
Junior 44 Horas completa ou em curso (**) - Prova curricular
2.491,64
- Curso de nivel médio, técnico ou nivel
25 Horas superior -Nao é exigidadexper.iéncia
.‘% Bolsa- - Em processo de Tre~|namento
' Estagiario | - Estagio Prog'ra'ma de Fczrmaga’o' L.
] (%) Profissional - Nivel Médio e Técnico,
30 Horas Nivel Superior

(*)A formacéo Superior Completa podera ser a nivel de Graduagéo, preferencialmente, ou a nivel de Tecnélogo Superior ou Cursos Superiores
Sequencias com formacao até 24/05/2019 (Resolucdo CNE/CES n° 1/2017, de 24/05/2017).
(**) A Remuneragao reger-se-a pela legislacio vigente/convénios firmados.

QUADRO TRANSITORIO REMANESCENTE DE EMPREGADOS

Central de Servicos Compartilhados - CSC

Grupo 3

Classe:

Executantes

Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH

12



[PLANO D[E

CARGOSE SALARIOS

%

IDTECH

idtech.org.br

- Experiéncia compativel com a fungao/prova curricular.

Quantidade Carga -
Cargo/Denominagao Nivel ativos Salario (R$) Horaria Requisitos Minimos
Semanal
- Curso Superior Completo/Graduagao, Seqliencial ou
v 1 5.983.65 H;l?as Tecndlogo em area afim
- Experiéncia Compativel com a funcdo/ prova curricular
Assistente Técnico n < —
! : - Curso Superior Completo/Graduagao, Seqliencial ou
v 1 6.884.86 H;l:las Tecnologo em area afim
- Experiéncia Compativel com a fun¢do/ prova curricular
- Curso Superior Completo/Graduagao, Seqtiencial ou
Tecnologo em area afim
Assessor I 1 8.362,52 Hgfas - Experiéncia Compativel com a fungao/ prova curricular
Administrativo - Registro Profissional da categoria de formagao, se for o
i caso
€ 44
[
§ \Y 1 13.924,77 Horas
= - Curso Superior Completo/Graduacao, Seqtiencial ou
g Tecnologo em area afim
o« 44
1] 1 8.362,52 Horas - Experiéncia Compativel com a fungao/ prova curricular
P - Registro Profissional da categoria de formagao, se for o
Assessor Técnico
caso
- Experiéncia Compativel com a fungao/ prova curricular
\% 1 13.924,77 44
e Horas - Registro Profissional da categoria de formacao, se for o
caso
- Ensino Fundamental e/ou Médio completo;
Motorista 1 3.740.40 44 - (;?rt(?|ra Nacional de Habilitacio compativel e
Horas | experiéncia comprovada;

Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH
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e Quadro De Gratificacbes Para Ocupantes De Cargos De Lideranca - CSC

CENTRAL DE SERVICOS COMPARTILHADOS - CSC

QUADRO DE GRATIFICAGOES PARA OCUPANTES DE CARGOS DE LIDERANCA
CARGOS DE SUPERINTENDENCIA E COORDENACOES

Simbolo Denominagao do Cargo G\:::f:clz?;:)((:{:)
SUPER -1 | Superintendente da Superintendéncia 24.683,96
COORD -1 | Coordenador da Coordenacao Executiva 20.784,40
COORD -2 | Coordenador da Coordenacao Técnica 7.014,02
COORD -2 | Coordenador da Coordenacao de Financas e Custos 7.014,02
COORD -2 | Coordenador da Coordenacao de Suprimentos 7.014,02
COORD -2 | Coordenador da Coordenacao de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas 7.014,02

CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR E INTERMEDIARIO

Simbolo Denominagao do Cargo G\:::'(i)fli’czgt(:)((:{:)
CAS-1 Chefe da Assessoria Juridica 5.610,58
CAl-1 Coordenador do Comité de Compliance e Politica de Gestdo de Riscos 4.909,92
CAl-1 Coordenador do do Nucleo de Inovagao Tecnolégica 4.909,92
CAl-1 Coordenador do do Ntcleo de Articulagao Sdcio-Institucional 4.909,92
CAI-2 Assessores do Nucleo de Assessoramento Técnico e Qualidade 2.447,01
GRgs_cl / Responsabilidade Técnica (Médicos) / Servicos Especiais 4.909,92

CARGOS DE GERENCIAMENTO E DIREGAO

Simbolo Denominacao do Cargo G\:::fchaLl;?((:{:)
GEASCOM-1 | Gerente da Assessoria de Comunicagao Social 3.507,01
GEP-1 Gerente da Geréncia de Pessoal 3.507,01
GRH-1 Gerente da Geréncia de Recursos Humanos 3.507,01
GECONI-1 | Gerente da Geréncia de Controle Interno e Prestacdo de Contas 3.507,01
GEFIN-1 Gerente da Geréncia Financeira 3.507,01
GECONT-1 | Gerente da Geréncia Contabil 3.507,01
GECOL-1 Gerente da Geréncia de Contratos e Licitagdes 3.507,01
GECOM-1 | Gerente da Geréncia de Compras 3.507,01
GALOP-1 Gerente da Geréncia de Apoio Logistico e Operacional 3.507,01
GETEC-1 Gerente da Geréncia de Coordenacao Técnica 3.507,01
GEP-2 Sub-Gerente da Geréncia de Pessoal 2.447,01
GECOM-2 | Sub-Gerente da Geréncia de Compras 2.447,01
ENC-1 Encarregado de Desenvolvimento de Sistemas do Nucleo de Inovagédo Tecnoldgica 1.938,70
ENC-1 Encarregado de Infraestrutura em Rede de Computadores do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica 1.938,70
ENC-1 Encarregado de Design Grafico da Assessoria de Comunicagdo Social 1.938,70
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®

e Conceituagao dos Niveis Hierarquicos de Cargos da Central de Servicos
Compartilhados - CSC
CENTRAL DE SERVICOS COMPARTILHADOS - CSC
- ESTRUTURA HIERARQUICA PAPEL ESPERADO DE CADA NIVEL DE FORMAGAO EXPERIENCIA
CARGO
Responde  pelos resultados das
agoes/atividades e representacdo | - Superior Completa
SUPERINTENDENTE institucional, e direcionando o IDTECH | - Pés-Graduagao e/ou | A partir de 10 anos
para a visdo de futuro e metas | MBA
tracadas/contratadas.
Desenvolve  as  estratégias  para
desenvolvimento das agdes/atividades | - Superior Completa
COORDENADOR EXECUTIVO (meios e fins) do |IDTECH em | -Pds-Graduacio e/ou | Acima de 05 anos
consonancia com a visdo de futuro e | MBA
metas tragadas/contratadas.
LIDERANCA
Desenvolvem e implementam as
acbes/atividades (meios e fins) do | - Superior Completa
COORDENADORES IDTECH efetuando o acompanhamento | - P6s-Graduagao e/ou | De 04 a 05 anos
das mesmas e monitorando os | MBA
indicadores de performance/qualidade.
Operacionalizam todas as
acbes/atividades (meios e fins) do | - Superior Completa
GERENTES IDTECH, orientando e liderando as | - Pos-Graduacdo e/ou | De 04 a 05 anos
equipes para o efetivo alcance das metas | MBA
tracadas/contratadas.
- Formacao Superior - De 01 203 anos de
completa em .
) ) Medicina experiéncia
MEDICO MEDICO . s - Registro Profissional da
- Pés-graduacao .
. categoria
completa na drea de .
« - Prova curricular
formacéo
- Formaggo Superior - Experiéncia compativel
completa em -
Engenharia com a fungdo
ENGENHEIRO ENGENHEIRO I - Registro Profissional da
- Especializagdo R
. categoria
. . . completa na area de .
Executam acoes/atividades relacionadas formacio - Prova curricular
EXECUTANTES :jwos planos e pr~01etos, dentro de Sl.JaS
areas de atuacéo, buscando o efetivo
alcance das metas tragadas/contratadas.
SENIOR - Superior Completa -De 05 a 10 anos
ANALISTAS CONSULTOR ESPECIALISTA - Pés-Graduagao e/ou | - Proya currlcuvlar.
MBA - Registro Profissional

Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH
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- Superior Completa -De 03 a05 anos
PLENO - Pés-Graduagao - Prova curricular
e/ou MBA - Registro Profissional
Executam ag¢bes/atividades
relacionadas aos planos e projetos,
EXECUTANTE . ~
s ANALISTAS dentro de suas ar.eas de atuacao, ~De 01 a 03 anos
JUNIOR buscando o efetivo alcance das - Superior Completa | - Prova curricular
metas tragadas/contratadas. - Registro Profissional
- Nao é exigido experiéncia.
TRAINEE - Superior Completa Em processo de treln?mento :
Programa de Formagao
Profissional/Nivel Superior
- Curso Tecndlogo/
Sequencial - De 03 a 05 anos
PLENO - Curso de - Prova curricular
. Especialiagao de - Registro Profissional
TECNICOS curta duracdo
- Curso de Tecnoélogo
JUNIOR a Nivel Médio/Ensino | ~D¢ 01la 03.anos
Médico Completo - Prova curricular
- Superior Completa - De 05 a 10 anos
SENIOR - Pés-Graduagao - Prova curricular
e/ou MBA - Registro Profissional
- Superior Completa - De 03 a 05 anos
PLENO - Pés-Graduagao - Prova curricular
e/ou MBA - Registro Profissional
ASSISTENTES - Ensino Médio
Completo ou Curso
JUNIOR Tecnoélogo / DeOla 03.anos
. - Prova curricular
Ses/atividad Sequencial ou
| Execu;am a(;oeis ativida e.st Superior Completo
EXECUTANTE relacionadas aos,p anos e projetos,
S dentro de suas areas de atuagéo,
buscando o efetivo alcance das o .
metas tracadas/contratadas. E_ Ndo & emgltf)o etxpferlenCI;at.
TRAINEE - Superior Completa | - Processo be treiamento -
Programa De Formacgao
Profissional/Nivel Superior
- Ensino Médio
SENIOR Comp!eto ou -De03a 1Qanos
Superior completo ou | - Prova curricular
em curso
- Ensino Médio
PLENO Comp!eto ou -De03a 05. anos
Superior completo ou | - Prova curricular
em curso
AUXILIARES - -
- Ensino Médio
JUNIOR Completo ou -De0la 03.anos
Superior Completo - Prova curricular
- Nao é exigido experiéncia.
- Cursando nivel Em processo de treinamento -
ESTAGIARIO médio, Técnico ou Programa de Formacéo
nivel Superior Profissional/Nivel Médio e
Técnico ou Superior
OBS.:

Podera haver no quadro de empregados o cargo de Jovem Aprendiz em quantidade e salarios na forma estabelecida pela legislagio vigente,
observando a reserva das vagas para Pessoas com Deficiéncia - PCD.
Bibliografia de Referéncia - CATHO

7.2. Central de Atendimento ao Cidadao - CAC Teleconsulta e
CIAMS Novo Horizonte

Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH
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e Quadro de Pessoal da Central de Atendimento ao Cidaddao - CAC
Teleconsulta e CIAMS Novo Horizonte

QUADRO TRANSITORIO DE EMPREGADOS

Central de Atendimento ao Cidadao - Teleconsulta

Atualizado em: 19/09/2024

Grupo 1 Classe: Profissional de Suporte Técnico
Carga -
Cargo/Denominagao Nivel Salario (R$) Horaria Requisitos Minimos
Semanal
- Ensino Médio completo;
Auxiliar Administrativo 1l 2.090,62 44 Horas - Experiéncia compativel com a funcio/ prova
curricular.
- Ensino Médio completo ou Curso Superior em
Assistente Administrativo | 2.867,16 44 Horas curso; . , -
- Experiéncia compativel com a fungdo/ prova
curricular.
| 3.606.47 30 Horas - Curso Superior Completo/Graduagdo em
Enfermagem;
I 4.324.92 36 Horas - VExpenenua Fompz,m\{el . com a fungdo,
Técnico Nivel Superior/Enfermeiro especialmente em satde publica;
1] 5.550,58 44 Horas - Registro Profissional.
\ 4.750,00 44 Horas
1l 1.501,34 30 Horas - Ensino Médio completo;
Agente de Atendimento - Experiéncia compativel com a fungao/prova
1] 1.704,95 36 Horas . L L
curricular e habilidade em digitacdo;
- Ensino superior completo
Supervisor de Atendimento | 5.507,88 44 Horas - Desejavel pos graduacdo e/ou MBA completo na
area de atuacdo

OBS: Havera no Quadro de Empregados o cargo de Jovem Aprendiz em quantidade estabelecida na Lei n°® 10.097/2000, do Decreto n°
5.598/2005 e da Portaria n° 723/2012, cujos salarios serdo baseados em Salario - Hora, atualmente no valor de R$ 4,72 (quatro reais e setenta
e dois centavos /hora e a carga - horaria sera de 30 (trinta)horas semanais, observando a reserva das vagas para pessoas com deficiéncia.

¢.Quadro De Gratificacbes da Central de Atendimento ao Cidaddo - CAC
Teleconsulta e CIAMS Novo Horizonte

IDTECH

CARGOS DE COORDENACAO DE PROJETO
siMBOLO DENOMINAGAO DO CARGO Valor Bruto da Gratificacio (R$)
CCP-01 Superintendente da Superintendéncia 12.482,07
CCP-02 Coordenador da Coordenacéo Executiva 6.241,04
CCP-03 Coordenador da Coordenagao Técnica 6.241,04
CSP-01 Supervisor de Atendimento 826,18

Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH
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¢.Quadro de Pessoal do Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG

QUADRO PERMANENTE DE EMPREGADOS

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG

Atualizado em 30/01/2025

Grupo 1 Classe: Executantes
Carga
- Horari
Cargo/ = Nivel Salie a Formacao Requisitos Minimos
Denominagio (R$)
Seman
al
- Formagao Superior completa em - Experiéncia profissional
Servico Social compativel com a fungao
Assistente Social - 6.088,72 30 - P6s-graduagdo completa na area de ) Reglst.ro Profissional da
horas b categoria
atuacao .
- Prova curricular
- Formagao Superior completa em - Experiéncia profissional
Biomedicina compativel com a fungdo
Biomédico - 8.362,52 44 - P6s-graduagdo completa na area de ) Reglst.ro Profissional da
horas b categoria
atuacao .
- Prova curricular
- Formagao Superior completa em - Experiéncia profissional
Odontologia compativel com a fungao
C|rurg|ao - 6.088,72 20 - P6s-graduagdo completa na area de ) Reglst.ro Profissional da
Dentista horas = categoria
atuacao .
- Prova curricular
36 - Formagao Superior completa em - Experiéncia profissional
5.744,08 . =
horas | Enfermagem compativel com a fungdo
. | Enfermeiro - P6s-graduagdo completa na area de ) Reglst.ro Profissional da
4 44 ~ categoria
N Il 7.889,17 atuacao .
i horas - Prova curricular
13
|
) - Formagao Superior completa em - Experiéncia profissional
*: " Farmacia compativel com a fungao
| Farmacéutico - 8.362,52 , . . - Registro Profissional da
! horas | - Po6s-graduagdo completa na area de R
~ categoria
atuacao .
- Prova curricular
30 - Formagao Superior completa em - Experiéncia profissional
4.815,01 .. K , =
horas | Fisioterapia compativel com a fungéo
Fisiot t - Regi s
isioterapeuta 44 - Pés-graduacio completa na érea de Reglst.ro Profissional da
1l 6.613,14 A categoria
horas | atuagdo .
- Prova curricular
- Formacao Superior completa em - Experiéncia profissional
30 Fonoaudiologia compativel com a fungédo
Fonoaudiélogo - 6.088,72 i < . - Registro Profissional da
horas | -Pés-graduagido completa na area de .
o categoria
atuacao .
- Prova curricular
- 3.044,36 10
horas . . . -
20 - Formagao Superior completa em - Experiéncia profissional
| 6.088,72 horas Medicina compativel com a fungado
- P6s-graduacgdo e/ou titulagcdo completa | - Registro Profissional da
24 2 .
1] 6.923,80 na area de categoria
- horas - . X
Médico (*) o atuagdo quando se aplicado - Prova curricular
1} 14.673,99 h - Registro de Qualificacdo de
Z?S Especialidade - RQE
IV (**) 14.673,99
horas
- Formacao Superior completa em - Experl’enua pr0ﬁ55|on~al
. compativel com a funcdo
Médico 20 Medicina - Registro Profissional da categoria
. - 10.859,64 - P6s Graduagéo e/ou Residéncia 8 . g
Hematologista horas N - Prova Curricular
completa em Hematologia e/ou . e
Hemoterapia - Registro de Qualificacdo de
P Especialidade - RQE

Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH
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- Formacao Superior completa em Medicina

- Experiéncia profissional

Medico do : 7.607.96 20 compativel com a fungado
Trabalho (*) U horas | - Poés-graduacio completa em Medicina do - Registro Profissional da
Trabalho categoria
. - Formacao Superior completa em Medicina ) Ex?erlenua profjssmnal
Medico : 10.859.64 20 compativel com a fungao
Geneticista (*) T horas | - Po6s-graduacio e/ou Residéncia completa - Registro Profissional da
em Genética Médica categoria
- Formacao Superior completa em Medicina - Experiéncia profissional
2 - Residéncia completa em Medicina Intensiva | compativel com a funcéo
di I 9.66550 | | < |e/ou Titulo de Especialista em Medicina | - Registro Profissional  da
Me IC.O. " Intensiva emitido pela AMIB/ AMB e/ou de categoria
Intensivista (*) . L - Prova curricular
Especializagdo  completa em  Medicina
I 11.598.59 24 Intensiva reconhecida pela AMIB (PEMI).
T horas
3 = esional
‘s | 6.088,72 20 - Formacao Superior completa em Medicina -Expfenenua pI’Of:ISSIOna
] L horas compativel com a fungédo
E | Medico Registro Profissional da
v g * -
S Plantonista (*) 1] 6.923,80 24 categoria
2 horas .
‘_E - Prova curricular
< | 6.088,72 30 - Formacao Superior completa em Nutricdo ) ExPerlenma prof_155|onal
horas compativel com a fungao
Nutricionista 44 - Pés-graduacio completa na area de atuacio | Reglstro Profissional  da
Il 8.362,52 categoria
horas .
- Prova curricular
30 ~ . . . - Experiéncia profissional
| 6.088,72 - Formagao Superior completa em Psicologia ) -
horas compativel com a fungédo
Psicologo 44 - Pés-graduagio completa na area de atuacio | Reglstro Profissional da
M 8.362,52 categoria
horas .
- Prova curricular
- Formagao Superior completa em Terapia - Experiéncia profissional
Ocupacional compativel com a fungédo
Terapeuta 30 _ ; e
Ocupacional : 5.744,08 horas | - Pos-graduacdo completa na area de atuacao cate::rgi:tm Profissional - da
- Prova curricular
- Ensino Médio completo e Curso em - Experiéncia profissional
| 2.756.88 30 Podologia completo compativel com a fungédo
. ’ horas .
Podoélogo - Prova curricular
1l 4.255,94 44
horas
| 3.285,03 36 - Curso Técnico em Enfermagem completo ) ExPerlenaa profjssmnal
o horas compativel com a fungédo
Técnico em - Registro Profissional da
Enfermagem I 2.430,34 30 categoria
horas .
° - Prova curricular
:‘% - Curso Técnico em Analises Clinicas ou - Experiéncia profissional
‘g Técnico em compativel com a fungado
Técnico em 44 : eci
o - L. - Registro Profissional da
§ Laboratério 4.736,69 Horas | Laboratério completo categoria
.é - Prova curricular
[ e Y
- Curso Técnico em Nutrigdo completo Experlenua profjssmnal
o compativel com a fungado
Técnico em _ 2.867,16 44 - Registro Profissional da
Nutricao Horas categoria
- Prova curricular
- Curso Técnico em Radiologia completo ) Ex!)erlenua profjssmnal
o compativel com a fungao
Técnico em B 247604 | 2 - Registro Profissional da
Radiologia ’ horas categoria

- Prova curricular

*Todos os Médicos recebem um bdnus de R$ 2.500,00/més acrescido aos salarios.

**Devera ser extinto quando vagar.
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Grupo 2 Classe: Executantes
e Carga -
Cargo/ = Nivel Sl Horaria Formacao Requisitos Minimos
Denominagio (R$)
Semanal
- De 05 a 10 anos de
- Formac&o Superior completa (*) experiéncia
Séni0|:, (.Zonsultor 13.924,77 | 44 horas —'Pés—Gradua(;f“xo e/ou MBA completo na - Registro Profissional da
Especialista area de atuacgdo categoria, se for o caso
- Prova curricular
- De 03 a 05 anos de
u - Formac&o Superior completa (*) experiéncia
% Analista Pleno 11.143,65 | 44 horas —’Pés—Graduagf'xo e/ou MBA completo na - Registro Profissional da
: area de atuacao categoria, se for o caso
- Prova curricular
-De 01 a03anos de
- Formacao Superior completa (*) experiéncia
Janior 8.362,52 44 horas —’Pés—Graduagne'\o e/ou MBA completo na - Registro Profissional da
area de atuacdo categoria, se for o caso
- Prova curricular
-De 05 a 10 anos de
- Formacao Superior completa (*) experiéncia
Sénior 6.884,86 44 horas —’Pos—Gradua(;.é\o e/ou MBA completo na - Reglstl.'o Profissional da
area de atuagao categoria, se for o caso
- Prova curricular
- De 03 a 05 anos de
v - . A .
1: - Formacéo Superior completa (*) experiéncia
% Assistente Pleno 5.507,88 | 44 horas -’Pos-Graduagao e/ou MBA completo na - Reglstl"o Profissional da
< area de atuagao categoria, se for o caso
v
<
- Prova curricular
- Ensino Médio completo ou Curso -De 01 a03 anos de
Tecnélogo/ Sequencial experiéncia
Junior 4.406,30 44 horas ° Registro Profissional da
completo (*) categoria, se for o caso
- Prova curricular
- Formacao §uperior a nivel de Tecndlogo - De 05 a 10 anos de
ou Sequencial e a nivel de graduagao experiéncia
. completo (*)
Sénior 5.983,65 | 44 horas - Registro Profissional da
- Pés-graduagao completa categoria, se for o caso
- Prova curricular
. . . . -De 03 2 05 anos de
H - Formacao Superior a nivel de Tecndlogo A
Ny ; . experiéncia
| Técnico ou Sequencial e a nivel
‘E Pleno 4.406,30 | 44 horas - Registro Profissional da
de graduagao completo (*) categoria, se for o caso
- Prova curricular
- Formacgao em curso de Técnico de nivel -De 01 a 03 anos de
médio/ensino experiéncia
Junior 3.643,70 44 horas o - Registro Profissional da
médio completo categoria, se for o caso
- Prova curricular
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- Ensino Médio Completo ou Formacgao Superior | - De 03 a 05 anos de
completa experiéncia
Sénior 3.643,70 | 44 horas - Registro Profissional da
ou em curso (*) categoria, se for o caso
- Prova curricular
- Ensino Médio completo ou Formacgao Superior | - De 01 a 03 anos de
completa experiéncia
Pleno 2.914,95 44 horas - Registlfo Profissional da
ou em curso (*) categoria, se for o caso
- Prova curricular
- Experiéncia
- Ensino Médio completo ou Formagao Superior | profissional compativel
4 completa com a funcdo
¢ . Junior | 1.788,60 30 horas
3 Auxiliar ou em curso (*) - Prova curricular
<
- Experiéncia
- Ensino Médio completo ou Formagao Superior | profissional compativel
completa com a fungao
Janior Il 2.038,61 36 horas
ou em curso (*) - Prova curricular
- Experiéncia
- Ensino Médio completo ou Formagao Superior | profissional compativel
completa com a funcdo
Janior NI 2.491,64 44 horas
ou em curso (*) - Prova curricular
Grupo 2 Classe: Executantes
n Carga -
Cargo. Nive - A A -0 e
g v ~ Salario (R$) Horaria Formagao Requisitos Minimos
Denominagio |
Semanal
Agente de | 1.788,60 30 horas | - Ensino Médio completo - Experiéncia compativel com a funcdo
Atendimento 1] 2.146,32 36 horas - Prova curricular
- Experiéncia profissional compativel com a
Condutor de . - B
. - 2.867,16 44 horas | - Ensino Médio completo fungao
Pacientes .
- Prova curricular
- Ensino Fundamental e/ou Médio - Experiéncia profissional compativel com a
Costureiro - 2.336,90 44 horas completo funcao
- Prova curricular
- Formacao Superior completaem | - Experiéncia profissional compativel com a
Engenharia fungao
Engenheiro - 11.893,20 44 horas | - Especializagdo completa na area - Registro Profissional da categoria - Prova
de formacao curricular
- Formac&o Superior completa em - Experiéncia profissional compativel com a
< 5 Engenharia Civil funcao
¢ | Engenheiro o s . . - .
¢ | civil - 11.893,20 44 horas | - Especializacdo completa na area - Registro Profissional da categoria - Prova
E de atuacdo curricular
¢
E - Formacao Superior completa em - Experiéncia profissional compativel com a
H . Engenharia funcao
¢ | Engenhelro em - Pés-graduacgio completa em
G | Seguranga do - 11.893,20 44 horas 8 X N P - Registro Profissional da categoria
Engenharia de Seguranca do .
Trabalho - Prova curricular
Trabalho
- Curso completo de Transporte de
Emergéncia para motorista de - Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH D
Motorista : 3.52801 44 horas ambulancia com cu.rAso (.1e traqspprte homologado
- Curso completo de Transporte de | - Experiéncia profissional compativel com a
Passageiros para motorista de vans | fungio
e Onibus - Prova curricular
- Ensino Médio completo - Exp~er|enC|a profissional compativel com a
funcao
- Curso completo de Operador de .
gz)lzl:;(r:l:r de : 2.867.16 44 horas | Caldeira - Prova curricular
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- Curso Técnico em Edificagoes - Experiéncia profissional compativel com
- completo a fungao
Te.cr.uco_em ; 4.181,24 44 ) o )
Edificacdes horas - Registro Profissional da categoria
- Prova curricular
= - Experiéncia profissional compativel com
.5 afuncao
o . . . . .. .
Técnico em P - Registro Profissional no Ministério do
E 44 - Curso Técnico em Seguranca do s
o | Seguranca do - 4.468,50 horas | Trabalho completo Trabalho
% Trabalho P - Registro Profissional no Ministério do
b}
S Trabalho
3 - Prova curricular
wv . . e n . . . .
- Curso Superior de Tecnologia - Experiéncia profissional compativel com
em Construcao de Edificios a fungao
Técnologo em 44 X L. .
Edificacbes - 9.108,66 horas | completo - Registro Profissional da categoria
- Prova curricular

(*) A formagao Superior Completa podera ser a nivel de Graduagao, preferencialmente, ou a nivel de Tecnélogo Superior ou Cursos
Superiores Sequencias com formagao até 24/05/2019 (Resolucdo CNE/CES n° 1/2017, de 24/05/2017).

QUADRO TRANSITORIO REMANESCENTE DE EMPREGADOS

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG

Atualizado em 02/07/20
Grupo 3 Classe: Executantes
Quantidade Salario Carga -
Cargo/Denominacao Nivel . Horaria Formacao Requisitos Minimos
ativos (R$)
Semanal
- Curso Superior A . .
= - Experiéncia compativel com
completo/Graduagio em - X
j ! fungado/ prova curricular
Assistente Técnico \% 2 5.983, 44 horas area afim
65 - Registro Profissional
categoria de formacéo, se for
caso
- Ensino Fundamental e/ou - Carteira Nacional de Habilitaca
§ Médio completo - CNH
§ Auxiliar d 2,09 - Experiéncia compativel com
2 u><|.|ar e ) " 1 9791 44 horas fungao
H] Servigos Gerais 63 .
£ - Prova curricular
&
- Formacao Superior - Experiéncia compativel com
completa em Enfermagem fungao
Enfermeiro I 1 7.889, 44 horas | Es'peuallzat;ao Sompleta - R'eglstro Profissional
17 na area de atuagao categoria

*Os cargos do Quadro Transitorio Remanescente de Empregados serdo considerados extintos quando vagarem.

* 0 Quadro Transitorio Remanescente podera sofrer alteragbes com inclusio de outros cargos e quantitativo de ativos apos finalizagao dos
processos de Transposicdes de Cargos do HGG.
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e Tabela de Gratificacdes para ocupantes dos cargos de direcao,
coordenacado de nucleos/unidades, geréncias, sub-geréncias e chefias de
servicos - HGG

6.2
DS.-1 Integral
Diretor da Diretoria Geral ¢ 45,97
Diretor das Diretorias Administrativa, Técnica, Clinica, Ensino e Pesquisa, Médica,
D.S.-2 A o . Integral 52
Enfermagem, Servicos Multidisciplinares, Coordenador Geral do Centro de Terapia 22,33
Intensiva e Coordenador da Unidade de Transplantes
3.7
D.S.-3 Integral
Subdiretorias 8 41,80
2.4
Gerentes do Escritério da Qualidade, do Ntcleo de Inovagao da Tecnologia - NIT, e do Integral 4701
FG.-1 Nucleo de Gestao Cidada !
P . - . Integral 2.4
Gerentes de Suporte Técnico Operacional e Administrativo 47,01
F.G.-2 Sub-Gerentes de Suporte Técnico, Operacional e Administrativo, Encarregados e Integral 1.223,51
Chefias de Servigos Técnicos, Operacionais e Administrativos
GRT - 1* L. . Integral 24
Responsaveis Técnicos de Servigos™® 46,48
GAE** Integral
Gratificacio de Atividade de Ensino** & 579,66

* Gratificagdo de Responsabilidade Técnica - RT, ndo podera ser acumulativa a gratificagio atribuida ao exercicio dos cargos de diretorias,
subdiretorias, coordenadores/ encarregados de nlcleos/unidades, gerentes, sub-gerentes e chefias de servigos.

** Gratificagdo Contida no anexo Il do 17° termo adtivo Atibuida aos Coordenadores, Tutores e Preceptores do Programa de Residéncia em
Area Profissional da Satide (PRAPS).

e Quadro de Gratificacao de Desempenho de Atividades - GDA's - HGG

GDA/HGG -4 Gestor Operacional de Projetos 8.313.76
GDA/HGG-6 Gestor Operacional de Projetos 3.569.92
GDA/HGG -8 Gestor Operacional de Projetos 2.041,30

*As Gratificagdes de Desempenho de Atividades - GDAs, poderéo ser extintas a qualquer momento por reestruturagdo da administragao,
vacancia do cargo, bem como alteracdo dos seus titulares.
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Conceituacao dos Niveis Hierarquicos de Cargos do Hospital Estadual

CONCEITUAGAO DOS NiVEIS HIERARQUICOS DE CARGOS

HOSPITAL ESTADUAL ALBERTO RASSI - HGG

LIDERANCA

ESTRUTURA HIERARQUICA

PAPEL ESPERADO DE CADA NiVEL
DE CARGO

FORMAGAO

EXPERIENCIA

DIRETOR GERAL

Responde pelos resultados das
acbes/atividades e representacdo
institucional, e direcionando ao
Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi
- HGG, para a visao de futuro e
metas qualitativa e quantitativa
tracadas/contratadas.

- Formacéo Superior completa
- P6s-Graduagao e/ou MBA completo

- A partir de 10 anos

DIRETORES

Desenvolve as estratégias para
desenvolvimento das
acbes/atividades (meios e fins) do
Hospital Dr. Estadual Alberto Rassi-
HGG, em consonancia com a visao
de futuro e metas qualitativas e
quantitativas
tracadas/contratadas.

- Formacao Superior completa
- P6s-Graduagao e/ou MBA completo

- Acima de 05 anos

GERENTES

SUB-GERENTES

Desenvolvem e implementam as
acbes/atividades (meios e fins) do
Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi
- HGG efetuando o
acompanhamento das mesmas e
monitorando os indicadores de
performance/qualidade,
orientando e liderando as equipes
para o alcance das metas
qualitativas e quantitativas
tracadas/contratadas.

- Formacao Superior completa
- P6s-Graduagao e/ou MBA completo

- De 04 a 05 anos

- Ensino Médio completo
- Preferencialmente Formacao
Superior em Curso ou completa

- De 01 a 04 anos

RESPONSAVEIS TECNICOS

Cumpre e faz cumprir todos os
dispositivos legais da profissido,
respondendo como responsavel
perante ao conselho de classe.
Desenvolve e implementa
acbes/atividades e realiza o
acompanhamento, monitora os
indicadores de performance e
qualidade, orientando as equipes
para o alcance das metas
qualitativas e quantitativas
tracadas/contratadas do Hospital
Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG.

- Formacao Superior completa
- P6s-Graduagao e/ou MBA completo

- De 04 a 05 anos
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EXECUTANTES

ESTRUTURA HIERARQUICA

PAPEL ESPERADO DE CADA
NIVEL DE CARGO

FORMAGAO

EXPERIENCIA

ANALISTAS EM SAUDE

ASSISTENTE SOCIAL

BIOMEDICO

CIRURGIAO
DENTISTA

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

MEDICO

MEDICO DO
TRABALHO

MEDICO
GENETICISTA

MEDICO
INTENSIVISTA

MEDICO
PLANTONISTA

NUTRICIONISTA

Executam agbes/atividades
relacionadas aos planos e
projetos, dentro de suas
areas de atuagao, buscando o
efetivo alcance das metas
quantitativas e qualitativas
tragadas/contratadas em
relacdo ao atendimento dos
usudrios do Sistema Unico de
Saude - SUS.

- Formacao Superior completa em Servico
Social

- Especializagido completa na area de
formacéo

- Experiéncia compativel com a
funcao

- Registro Profissional da
categoria

- Formacao Superior completa em
Biomedicina

- Especializacdo completa na area de
formacéo

- Experiéncia compativel com a
fungao

- Registro Profissional da
categoria

- Formac&o Superior completa em
Odontologia

- Especializacdo completa na area de
formacéo

- Experiéncia compativel com a
funcao

- Registro Profissional da
categoria

- Formacéo Superior completa em
Enfermagem

- Especializagido completa na area de
atuacao

- Experiéncia compativel com a
funcao

- Registro Profissional da
categoria

- Formacao Superior completa em Farmacia
- Especializacdo completa na area de
formacéo

- Experiéncia compativel com a
fungao

- Registro Profissional da
categoria

- Formacao Superior completa em
Fisioterapia

- Especializacdo completa na area de
formacéo

- Experiéncia compativel com a
funcao

- Registro Profissional da
categoria

- Formacéo Superior completa em
Fonoaudiologia

- Especializagido completa na area de
formacéo

- Experiéncia compativel com a
funcao

- Registro Profissional da
categoria

- Formacao Superior completa em Medicina
- Especializacdo e/ou titulagdo completa na
area de atuacao quando se aplicado

- Experiéncia compativel com a
fungao

- Registro Profissional da
categoria

- Formacao Superior completa em Medicina
- Especializacdo completa em Medicina do
Trabalho

- Experiéncia compativel com a
funcao

- Registro Profissional da
categoria

- Formacao Superior completa em
Medicina

- Especializacdo e/ou Residéncia completa
em Genética Médica

- Experiéncia compativel com a
funcao

- Registro Profissional da
categoria

- Formacao Superior completa em Medicina
- Residéncia completa em Medicina

Intensiva e/ou Titulo de Especialista em

Medicina Intensiva emitido pela AMIB/AMB

- Experiéncia compativel com a
fungao

- Registro Profissional da
categoria

- Formacao Superior completa em Medicina

- Experiéncia compativel com a
funcao

- Registro Profissional da
categoria

- Formacao Superior completa em Nutricdo
- Especializagido completa na area de
formacéo

- Experiéncia compativel com a
funcao

- Registro Profissional da
categoria

- Formacao Superior completa em
Psicologia

- Experiéncia compativel com a
fungao

PSICOLOGO - Especializacdo completa na area de - Registro Profissional da
formacéo categoria
- Formacao Superior completa em Terapia - Experiéncia compativel com a
TERAPEUTA Ocupacional funcao
OCUPACIONAL - Especializacdo completa na area de - Registro Profissional da

formacéo

categoria

Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH

25



[PLANO D[E

CARGOSE SALARIOS

%

IDTECH

idtech.org.br

ESTRUTURA | PAPEL ESPERADO
HIERARQUIC | DE CADA NIVEL FORMACAO EXPERIENCIA
A DE CARGO
PODOLOGO - En,smo‘ Médio e curso em - Experlenc@ compativel com a fungao
Podélogia completo - Prova curricular
w
=]
b=
<
S | TECNICOEM
E - Curso Técnico em Enfermagem - Experiéncia compativel com a fungio
ENFERMAGE . - .
8 M completo - Registro Profissional da categoria
o
s >
8 TECNICO EM - Curso Técnico em Analises Clinicas - Experiéncia compativel com a funcdo
= LABORATORI P - . - .
o ou Técnico em Laboratério completo | - Registro Profissional da categoria
TECNICO EM - Curso Técnico em Nutricdo - Experiéncia compativel com a funcdo
NUTRICAO completo - Registro Profissional da categoria
TECNICO EM - Curso Técnico em Radiologia - Experiéncia compativel com a funcdo
RADIOLOGIA completo - Registro Profissional da categoria
SENIOR, Executam agdes/atividades - Formacao Superior completa (*) - De 05 a 10 anos
CONSULTOR, relacionadas aos planos e - P6s-Graduagdo e/ou MBA - Prova curricular
. ESPECIALISTA | projetos, dentro de suas areas | completo - Registro Profissional da categoria
E de atuacao, buscando o efetivo | - Formacao Superior completa (*) - De 03 a 05 anos
3 PLENO alcance das metas - P6s-Graduacio e/ou MBA - Prova curricular
z quantitativas e qualitativas | completo - Registro Profissional da categoria
tracadas/contratadas. - Formacao Superior completa (*) -De 01a 03 anos
JUNIOR - P6s-Graduagao e/ou MBA - Prova curricular
completo - Registro Profissional da categoria
- Formacéo Suprior completa (*) -De 05 a 10 anos
SENIOR - P6s-Graduagao e/ou MBA - Prova curricular
completo - Registro Profissional da categoria
wv
w
=
z - Formacao Superior completa (*) - De 03 a 05 anos
E PLENO - P6s-Graduagao e/ou MBA - Prova curricular
ﬁ completo - Registro Profissional da categoria
i - Ensllno Médio completo ou Cur§o - De 01203 anos
JUNIOR Tecndlogo / Sequencial ou Superior .
" - Prova curricular
completo (*)
- For’rnagao Superior a'mvel de’ - De 05 2 10 anos
Tecndlogo ou Sequencial e a nivel de .
- ° N - Prova curricular
SENIOR graduacao completo (*) . . .
e - Registro Profissional da categoria, se for o
- Curso de Especializacdo de curta
I ~ caso
8 duragdo completo
5 - For’rnagao Superior a.mvel de' -De 032 05 anos
w PLENO Tecndlogo ou Sequencial e a nivel de .
= " - Prova curricular
graduagao completo (*)
- Formacéo em curso de Tecnélogo
“ . L . . -De 01
JUNIOR de nivel médio/ensino médio eola 03'anos
- Prova curricular
completo
X - Ensm? Médio Fompleto ou -De 05 a 10 anos
SENIOR Formacéo Superior completa ou em .
. - Prova curricular
@ curso (*)
z - o
g Ensmc_) Médio ?ompleto ou -De 032 05 anos
o PLENO Formacao Superior completa ou em .
= . - Prova curricular
35 curso (*)
< —— —
) Ensm? Médio ?ompleto ou -De 012 03 anos
JUNIOR Formacéo Superior completa ou em .
. - Prova curricular
curso (*)
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AGENTE DE
ATENDIMENT
(0]

CONDUTOR
DE
PACIENTES

COSTUREIRO

ENGENHEIRO
CIVIL

ENGENHEIRO
EM
SEGURANCA
DO
TRABALHO

SUPORTE OPERACIONAL

MOTORISTA

OPERADOR
DE CALDEIRA

TECNICO EM
EDIFICAGOES

TECNICO EM
SEGURANCA
DO
TRABALHO

TECNOLOGO
EM
EDIFICAGOES

- Ensino Médio completo

- Experiéncia compativel com a funcdo
- Prova curricular

- Conhecimento e habilidade em
informatica

- Habilidade em atendimento

- Ensino Médio completo

- Experiéncia compativel com a fungio
- Prova curricular

- Ensino Fundamental e/ou Médio
completo

- Experiéncia compativel com a funcdo
- Prova curricular

- Formacgéo Superior completa em
Engenharia

- Especializacdo completa na area
de formacéo

- Experiéncia compativel com a funcdo
- Registro Profissional da categoria

- Formacao Superior completa em
Engenharia

- Especializagdo completa em
Engenharia de Seguranca do
Trabalho

- Experiéncia compativel com a fungao
- Registro Profissional da categoria

- Ensino Médio completo

- Carteira Nacional de Habilitagao - CNH
- Experiéncia compativel com a funcdo
- Prova curricular

- Ensino Médio completo

- Experiéncia compativel com a fungio
- Prova curricular

- Curso Técnico em Edificagoes
completo

- Experiéncia compativel com a funcdo
- Prova curricular
- Registro Profissional da categoria

- Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho completo

- Experiéncia compativel com a fungao
- Prova curricular

Construgao de Edificios completo

- Curso Superior de Tecnologia em

- Experiéncia compativel com a fungao
- Prova curricular
- Registro Profissional da categoria

(*) A formagao Superior Completa podera ser a nivel de Graduagao, preferencialmente, ou a nivel de Tecnélogo Superior ou Cursos
Superiores Sequencias com formagao até 24/05/2019 (Resolugao CNE/CES n® 1/2017, de 24/05/2017).

OBS: Havera no Quadro de Colaboradores da unidade o cargo de Aprendiz em quantidade estabelecida na Lei n® 10.097/2000, do Decreto n°

5.598/2005 e da Portaria n° 723/2012, cujos salarios serdo baseados em Salario/Hora e carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
observando a reserva das vagas para pessoas com deficiéncia.
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7.4. Rede Estadual de Servicos de Hemoterapia - Rede HEMO

¢.Quadro de Pessoal da Rede Estadual de Servicos de Hemoterapia - Rede

HEMO

Rede Estadual de Servicos de Hemoterapia - Rede Hemo

Grupo 1 Classe: Executantes
Carga-
Cargo/Denominacio | Nivel | Salario (R$) Horaria Formacao Requisitos Minimos
Semanal
- Formacao Superior completa em . . 3
Servico Social - Experiéncia profissional compativel
Assistente 6.088,7 ) - 3 com a fungao
. - 30 horas - Pos-graduagao completa na area de . . .
Social 2 B - Registro Profissional da categoria
atuacao .
- Prova curricular
- Formac&o Superior completa em A . .. .
. L - Experiéncia profissional compativel
Biomedicina "
L 8.362,5 . = . com a funcdo
Biomédico - 44 horas - Pés-graduacdo completa na area de . .. .
2 - - Registro Profissional da categoria
atuacao .
- Prova curricular
- Formacao Superior completa em - .. .
Odontologia - Experiéncia profissional compativel
Cirurgido - 6.088,7 20 horas - Pés-graduacao completa na area de com a funco
Dentista 2 ~g ¢ P - Registro Profissional da categoria
atuacao .
- Prova curricular
- Formacao Superior completa em . L. ,
- Experiéncia profissional compativel
Enfermagem -
. 7.889,1 . = . com a funcdo
Enfermeiro - 44 horas - Pés-graduagdo completa na area de . e .
7 b - Registro Profissional da categoria
atuacao .
- Prova curricular
- Formacao Superior completa em
Farmacia - Experiéncia profissional compativel
Farmacéutico ) 83625 | ,, horas | - Pos-graduacio completa nadreade | com a.fU”Cg‘O o .
2 atuagio - Registro Profissional da categoria
- Prova curricular
S
] - Formacao Superior completa em
"E’ Fisioterapia - Experiéncia profissional compativel
g Fisioterapeuta R 4.815,0 30 horas - Pés-graduacio completa na area de com éfuncéo » )
s 1 atuacio - Registro Profissional da categoria
% - Prova curricular
&
| 6.088.72 20 horas N—ng.rr.nagao Superior completa em - Ex;;erle[mla profissional compativel
Médico edicina com a fungao
Generalista 1l 6.923,80 24 horas - Registro Profissional da categoria
11} 8.654,76 30 horas - Prova curricular
- Formacéo Superior completa em . . .
L. ¢ upert P - Experiéncia profissional compativel
. Medicina -
Médico 10.859,6 . " ... . | comafuncio
. - 20 horas - Pés-graduacido e/ou Residéncia . . .
Hematologista 4 . - Registro Profissional da categoria
completa em Hematologia e .
. - Prova curricular
Hemoterapia
- Formacao Superior completa em - Experiéncia profissional compativel
Medicina com a fungao
Médico do 7.607,9 - Pds-graduagao completa em . . .
Trabalho 5 20 horas Medicina do Trabalho Registro Profissional da categoria
- Desejavel especializagdo completa
em Ergonomia
- Formacao Superior completa em
8 Nutricao - Experiéncia profissional compativel
Nutricionista _ 362, 44 horas - Pés-.graduacéo completa na area de com éfuncéo o i
52 atuacio - Registro Profissional da categoria
- Prova curricular
6 - Formacao Superior completa em - Experiéncia profissional compativel
.z Psi | 1 f ~
Psicologo - .088, 30 horas sicologla ’ comafuncio .
79 - Pos-graduacdo completa na area de - Registro Profissional da categoria
atuacao - Prova curricular
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- Curso Técnico em Enfermagem
completo - Experiéncia profissional compativel
Técni 44 f a
écnico em : 4.015,04 comafuncio .
Enfermagem horas - Registro Profissional da categoria
- Prova curricular
s
3 - Curso Técnico em Andlises Clinicas ou
a Técnico em - Experiéncia profissional compativel
£ | Técnico em 44 com a fungao
o L. - 4.736,69 ori . . .
4 | Laboratorio horas Laboratério completo - Registro Profissional da categoria
= - Prova curricular
=3
R
= - Curso Técnico em Saude Bucal
completo - Experiéncia profissional compativel
Té?nico em : 4.736,69 44 com a.func;éo o ‘
Saude Bucal horas - Registro Profissional da categoria
- Prova curricular
Grupo 2 Classe: Executantes
Salario Carga -
Cargo/Denominagao Nivel (R$) Horaria Formacgao Requisitos Minimos
Semanal
Sénior., - Formacdo Superior completa (*) - De 05 a 10 anos de experiéncia
Consultor 92 44 Horas - Registro Profissional da categoria,
Especialista 13.924,77 - P6s-Graduagao e/ou MBA completo se for o caso
na area de atuagao - Prova curricular
§ - Formacao Superior completa (*) - De 03 a 05 anos de experiéncia
% Analista Pleno 6 44 Horas - Registro Profissional da categoria,
2 11.143,65 - Pés-Graduagao e/ou MBA completo se for o caso
na area de atuagao - Prova curricular
- Formacao Superior completa (*) - De 01 a 03 anos de experiéncia
Janior 44 Horas - Registro Profissional da categoria,
8.362,52 - P6s-Graduagao e/ou MBA completo se for o caso
na area de atuagao - Prova curricular
- Formacio Superior completa (*) - De 05 a 10 anos de experiéncia
Sénior 6.884.86 44 Horas - Registro Profissional da categoria,
-884, - Pés-Graduagao e/ou MBA completo se for o caso
na area de atuagao - Prova curricular
‘3’3 - Formacao Superior completa (*) - De 03 a 05 anos de experiéncia
c
S | Assistente Pleno 88 44 Horas - Registro Profissional da categoria,
% 5.507, - P6s-Graduagao e/ou MBA completo se for o caso
< na area de atuagao - Prova curricular
- Ensino Médi | a
Tecr:li;?:go/e:;g:gr:z::;rto ou Curso - De 01 a 03 anos de experiéncia
Junior 4.406.30 44 Horas - Registro Profissional da categoria,
e se for o caso
ou Superior completo (*) - Prova curricular
- Formagao Superior a nivel de _
Tecnélo;o ou Slt)aquencial ea - De 05 a 10 anos de experiéncia
Sénior 5.983.65 44 Horas - Registro Profissional da categoria,
U se for o caso
nivel de graduagio completo (*) - Prova curricular
- Formagao Superior a nivel de -
. . . - De 03 a 05 anos de experiéncia
§ Tecndlogo ou Sequencial e a nivel de p
g Técnico Pleno £.406.30 44 Horas - Registro Profissional da categoria,
2 e se for o caso
graduagdo completo (*) - Prova curricular
- Fi a de Tecnodlogo d P
nl'v(e)lmn:aé((;i?z/zr:sicr:gso € lecnologo de - De 01 a 03 anos de experiéncia
Janior 3.643.70 44 Horas - Registro Profissional da categoria,
T se for o caso
médio completo - Prova curricular

Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH

29



[PLANO D[E

CARGOSE SALARIOS

%

IDTECH

idtech.org.br

- En5|.no Médio completo ou Formacao - De 03 205 anos de experiéncia
Superior completa
Sénior 44 - Registro Profissional da
3.643,70 | Horas | ou em curso (*) categoria, se for o caso
- Prova curricular
g - Ensi.no Médio completo ou Formacao - De 01 203 anos de experiéncia
2 | auxiliar Superior completa
E] Pleno 44 - Registro Profissional da
< 2.914,95 | Horas | ouem curso (*) categoria, se for o caso
- Prova curricular
- Ensino Médio completo ou Formacao - Experiéncia profissional
Janior 44 Superior completa compativel com a funcdo
2.491,64 | Horas
ou em curso (*) - Prova curricular
- Experiéncia compativel com a
Agente de ) 178 | 30 - Ensino Médio completo funcéo
Atendimento 8,60 Horas .
- Prova curricular
- Formacao Superior completa em - Experiéncia profissional
Engenharia compativel com a fungéo
Engenheiro em R 1122 | 44 - Pés-graduacdo completa em Engenharia | - Registro Profissional da
Seguranga do Trabalho 0,00 horas | de Seguranca do categoria
Trabalho - Prova curricular
= - Carteira Nacional de Habilitagdo
g - CNH D com curso de transporte
K - Ensino Médio completo homologado
g . 3.52 44 - Curso completo de Transporte de - Experiéncia profissional
Motorista - P . A . . =
o 8,01 Horas | Emergéncia para motorista de ambulancia compativel com a fungédo
g - Curso completo de Transporte de
= Passageiros para motorista de vans e - Prova curricular
@A onibus
- Experiéncia profissional
Técnico em Edificagdes - 4.181,24 a4 - Curso Técnico em Edificagdes Completo comgahvel com ? funcao .
Horas - Registro Profissional da categoria
- Prova curricular
- Curso Técnico em Seguranca do Trabalho | - Experiéncia profissional
completo compativel com a fungéo
Técnico em Seguranca : 446 | 44 - Registro Profissional no
do Trabalho 8,50 Horas Ministério do Trabalho
- Prova curricular

(*) A formacéo Superior Completa podera ser a nivel de Graduacao, preferencialmente, ou a nivel de Tecnélogo Superior ou Cursos Superiores Sequencias com
formagao até 24/05/2019 (Resolucdo CNE/CES n° 1/2017, de 24/05/2017).
OBS: Havera no Quadro de Colaboradores da unidade o cargo de Aprendiz em quantidade estabelecida na Lei n° 10.097/2000, do Decreto n° 5.598/2005 e da

Portaria n® 723/2012, cujos salarios serdo baseados em Salario/Hora e carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, observando a reserva das vagas para pessoas

com deficiéncia.
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QUADRO TRANSITORIO REMANESCENTE DE EMPREGADOS

Rede Estadual de Servicos de Hemoterapia - Rede Hemo

Atualizado em 30/01/2025

Grupo 3 Classe: Executantes
Quantidade Salario g
Cargo/Denominacao Nivel . Horaria Formacao Requisitos Minimos
ativos (R$)
Semanal
- Curso Superior/Graduacdo | - Experiéncia Compativel com
em areas afins completo a fungao/ prova curricular
Assessor v L 11.143, a4 horas - Registro Proﬁssjonal da
Técnico* 65 categoria de formacao, se for
0 caso
- Formacao Superior - Experiéncia compativel com
completa em Biomedicina a fungao
Biomédico* 3** 6.088, 30horas | Especializagdo completa na - Registro Profissional da
72 area de formagio categoria
- Formacao Superior - Experiéncia compativel com
completa em Biomedicina a funcao
Biomédico* M 5 8.362, 44horas | * Especializagdo completa na - Registro Profissional da
52 area de formagio categoria
- Formacao Superior - Experiéncia compativel com
completa em Enfermagem a funcao
Enfermeiro* M 4 7.889, 44noras | ° Especializac?o completa na - Registro Profissional da
17 area de atuacio categoria
o - Formacéo Superior - Experiéncia compativel com
= completa em Fisioterapia a fungao
g Fisioterapeuta* 1 4.815, 30 horas | - Especializagé? completa na - Registro Profissional da
] 01 area de formacio categoria
©
£
GJ
[~
- Formacao Superior - Experiéncia compativel com
Médico 10859 comple.taAem. Medicina a fun«;ao. o
Hematologista - } 1 64. | 20 horas - Re5|den.c|a completa t.em - Reglstro Profissional da
Hemorrede* Hematologia e Hemoterapia | categoria
- Formacao Superior - Experiéncia compativel com
completa em Psicologia a fungao
Psicologo* I 1 8.362, 44horas | ° Especializagé? completa na - Registro Profissional da
52 area de formacao categoria
- Curso Técnico em - Experiéncia compativel com
Enfermagem completo afungao
Técni 4.015, - Regi issi
écnico em X I 2 44 horas Reglstro Profissional da
Enfermagem 04 categoria
- Experiéncia compativel com
- Ensino Médio completo a funcao
- Prova curricular
1.788
Telefonista* 1] 1 | 30horas . -
60 - Conhecimento e habilidade
em informatica
- Habilidade em atendimento

*Os cargos do Quadro Transitério Remanescente de Empregados serdo
considerados extintos quando vagarem.

**Dois (02) dos cargos de Biomédico | serdo ocupados por profissionais com experiéncia e pds-graduacao
em processamento celular.
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e Quadro de Pessoal da Rede Estadual de Servicos de Hemoterapia - Rede
HEMO - Unidades do Interior do Estado

QUADRO PERMANENTE DE EMPREGADOS

Rede Estadual de Servicos de Hemoterapia - Rede Hemo
Unidades do Interior do Estado

Grupo 1 Classe: Executantes
Carga-
Cargo/Denominagao Nivel Salario (R$) Horaria Formacao Requisitos Minimos
Semanal
- Formac&o Superior completa em - Experiéncia profissional
Biomedicina compativel com a fungao
Biomeédico R 5.035,00 44 horas - Pés-graduacdo completa na area de - Regiétro Profissional da
atuacao categoria
- Prova curricular
- Formacao Superior completa em - Experiéncia profissional
Enfermagem compativel com a fungdo
Enfermeiro _ 4.750,00 44 horas - Pés-graduacdo completa na area de - Registro Profissional da
atuacao categoria
- Prova curricular
- Formac&o Superior completa em - Experiéncia profissional
Farmacia compativel com a fungao
:“g’ Farmacéutico R 5.035,00 44 horas - Pés:graduat;éo completa na area de - Regi'stro Profissional da
8 atuacao categoria
E - Prova curricular
w - . .n . . .
‘E - Formacao Superior completa em - Experiéncia profissional
= Fisioterapia compativel com a fungdo
E Fisioterapeuta _ 3.886,36 30 horas - Pés-graduacdo completa na area de - Registro Profissional da
atuacao categoria
- Prova curricular
6.088,72 20 horas - Fo'rmagao Superior completa em - Regl§tro Profissional da
Medicina categoria
Médico Generalista - Prova curricular
1l 8.654,76 30 horas
- Formacao Superior completa em - Experiéncia profissional
Medicina compativel com a fungdo
Médico ) R 10.859 64 20 Horas - Residéncia completa em Hematologia e | - Registro Profissional da
Hematologista Hemoterapia categoria
- Prova curricular
. - E iénci fissional
£ - Curso Técnico em Enfermagem completo xpe’rlenua pro sslona
o compativel com a funcdo
b - . -
§ Técnico em ) 3.325,00 44 Horas - Regl.stro Profissional da
g Enfermagem categoria
N
= - Prova curricular
Grupo 2 Classe: Executantes
Carga - Requisitos
Cargo/Denominagao Nivel | Salario (R$) Horaria Formacao q N
Minimos
Semanal
- Experiéncia
- Ensino Médio completo compativel com a
g Recepcionista - 1.879,02 44 Horas funcao
5]
3 - Prova curricular
wv
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Rede Estadual de Servicos de Hemoterapia - Rede Hemo

Unidades do Interior do Estado

Atualizado em 02/07/2024

Grupo 3 Classe: Executantes
Quantidade Salario Glige
Cargo/Denominagao Nivel . Horaria Formacao Requisitos Minimos
ativos (R$)
Semanal
- Formagao Superior I ;
- Experiéncia compativel
completa em -
. - com a funcdo
Biomedicina
o 4.353, i I
Biomédico - Hemorrede* - 13 12 44 horas Especializacdo | Registro Profissional da
completa na area de .
~ categoria
formacao
- Formagao Superior - .
- Experiéncia compativel
completa em =
com a fungao
Enfermagem
Enfermeiro(a) - 4.750, R Especializaca
R 7 ) 44 h pecializacdo | . -
Hemorrede* 00 oras completa na 4rea de Reglst.ro Profissional da
~ categoria
atuacao
§ - Formacao Superior - Experiéncia compativel
< completa em Farmacia com a fungao
2 At - Especializacdo
@ | Farmacéutico - : 4.353, . - Registro Profissional da
& | Hemorrede* 4 12 44horas | completa na area de categoria
£ formagio
-3
- Ensino Médio | - Experiéncia compativel
completo com a funcao
- Prova curricular
Recepcionis;ta - : 3 1.591, 44 Horas - Conhecimento e
Hemorrede 76 habilidade em
informatica
- Habilidade com
atendimento ao publico
- Curso Técnico em - Experiéncia compativel
Enfermagem completo com a funcao
Técnico em *Enfermagem - ; 5 3325 | 44 toras - Registro Profissional da
Hemorrede 00 categoria

*Os cargos do Quadro Transitorio Remanescente de Empregados serdo considerados
extintos quando vagarem.
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e Tabela de gratificacbes para ocupantes dos cargos de direcao,
coordenacao de nucleos/unidades, geréncias, sub-geréncias, chefias de
servicos e responsaveis técnicos - Rede Hemo

TABELA DE GRATIFICACOES PARA OCUPANTES DOS CARGOS DE DIRECAO,
COORDENAGCAO DE NUCLEOS/UNIDADES, GERENCIAS, SUB-GERENCIAS, CHEFIAS

DE SERVICOS E RESPONSAVEIS TECNICOS

Rede Estadual de Servicos de Hemoterapia - Rede Hemo

Valor
Simbol Denominacio do Cargo Regime de Bruto da
o ¢ 8 Dedicacao Gratificag
o (R¢)
D.S. -1 | Diretor da Diretoria Geral Integral 6.246.03
D.S. - 2 | Diretor das Diretorias, Técnica, Administrativa, Médica e Ensino e Pesquisa Integral 5.222.33
D.S. - 3 | Subdiretorias Integral 3.741,80
D.S. -4 | Gerentes de Unidades da Rede Estadual de Servicos de Hemoterapia - Rede Hemo Integral 1.468.21
Gerentes do Escritorio da Qualidade, do Nucleo de Inovagdo da Tecnologia - NIT, e do Nucleo de Integral
Gestio Cidada & 2.447,01
FG.-1
Gerentes de Suporte Técnico Operacional e Administrativo Integral 2.447,01
Sub-Gerentes de Suporte Técnico, Operacional e Administrativo
F.G.-2 . . 4 o N . Integral 122351
Encarregados e Chefias de Servicos Técnicos, Operacionais e Administrativos
GH.- Gratificacdo de Horizontalidade - Médicos Generalistas Escala horizontal
1 < 1.565,17
G';" ) Gratificacdo de Horizontalidade - Médicos Hematologistas/Hemoterapeutas Escala horizontal 2.660.78
PR . . . . Cobertura
GRT - | Responsaveis Técnicos (Médicos) / Unidades da Rede Estadual de Servigos de Hemoterapia - Rede
e conforme as
1 Hemo 2.522,80
normas
GRT- Cobertura
9 Responsaveis Técnicos (Médicos) / Hemocentro Coordenador Estadual Prof. Nion Albernaz** conforme as 2.522.80
normas T
PR . . . . Cobertura
GRT - | Responsaveis Técnicos (Enfermeiros) / Unidades da Rede Estadual de Servicos de Hemoterapia - conforme as
3 Rede Hemo** 1.468,21
normas
GRT- Cobertura
4 Responsaveis Técnicos (Enfermeiros) / Hemocentro Coordenador Estadual Prof. Nion Albernaz** conforme as 1.468.21
normas T
* N3o existe na estrutura organizacional atual e sé podera ser paga ap6s aprovacdo de uma nova estrutura pelo Conselho de Administragao
do IDTECH.

** Gratificagao de Responsabilidade Técnica - RT, ndo podera ser acumulativa a gratificagdo atribuida ao exercicio dos cargos de diretorias,
subdiretorias, coordenadores/ encarregados de nlcleos/unidades, gerentes, sub-gerentes e chefias de servigos.
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Conceituacao dos Niveis Hierarquicos de Cargos da Rede Estadual de
Servicos de Hemoterapia - Rede Hemo

CONCEITUAGAO DOS NiVEIS HIERARQUICOS DE CARGOS
REDE ESTADUAL DE SERVICOS DE HEMOTERAPIA - REDE HEMO

LIDERANCA
ESTRUTURA PAPEL ESPERADO DE CADA NiVEL DE ~ o
HIERARQUICA CARGO FORMACAO EXPERIENCIA
Responde pelos resultados das
acbes/atividades e representacdo | Formacio Superior
institucional, e direcionando a Rede N P

DIRETOR GERAL

Estadual de Servigos Hemoterapicos - Rede
Hemo para a visdo de futuro e metas
qualitativa e quantitativa
tracadas/contratadas.

completa
- Pés-Graduacao e/ou MBA
completo

- A partir de 10 anos

Desenvolve as estratégias para
desenvolvimento das agbes/atividades
(meios e fins) da Rede Estadual de Servicos

- Formacao Superior
completa

DIRETORES Hemoterapicos - Rede Hemo em , = - Acima de 05 anos
A - - P6s-Graduagao e/ou MBA
consonancia com a visao de futuro e metas completo
qualitativas e quantitativas P
tracadas/contratadas.
Desenvolvem e implementam as| _ Formacio Superior
acoes/atividades (meios e fins) da Rede combleta
GERENTES Estadual de Servicos Hemoterapicos - Rede P - De 04 a 05 anos

SUB-GERENTES

Hemo efetuando o acompanhamento das
mesmas e monitorando os indicadores de
performance/qualidade, orientando e
liderando as equipes para o alcance das
metas  qualitativas e  quantitativas
tracadas/contratadas.

- P6s-Graduagao e/ou MBA
completo

- Ensino Médio completo
- Preferencialmente
Formacéo Superior em
curso ou completa

-De 01204 anos

Operacionalizam todas as agoes/atividades
(meios e fins) das unidades da Rede
Estadual de Servicos Hemoterapicos - Rede

- Formacao Superior

GERENTES DE UNIDADES | Hemo, orientando e liderando as equipes corrjpleta - - De 04 a 05 anos
R - Pés-Graduagao e/ou MBA
para o efetivo alcance das metas completo
qualitativas e quantitativas P
tracadas/contratadas.
EXECUTANTES
ESTRUTURA PAPEL ESPERADO DE CADA NiVEL ~ o
HIERARQUICA DE CARGO FORMACAO EXPERIENCIA
- Formacao Superior completaem | _ Experiéncia compativel com a
ASSISTENTE Servico Social func‘;o P
SOCIAL - Espeaal{zagao completa na érea | Registro Profissional da categoria
de formagao
éiz(;:;nda;gﬁnzsupenor completaem | _ Experiéncia compativel com a
BIOMEDICO L . fungdo
- Especializagcdo completa na area . - .
. . - - Registro Profissional da categoria
Executam a¢bes/atividades de formacédo
B relacionadas aos planos e projetos, | - Formacao Superior completaem | _ Experiéncia compativel com a
?t CIRURGIAO dentro de suas areas de atuacdo, | Odontologia fun 20 P
2 DENTISTA buscando o efetivo alcance das - Especializagdo completa na area < X . .
> L L ~ - Registro Profissional da categoria
w metas quantitativas e qualitativas | de formacdo
2 tracadas/contratadas em relagdo ao | - Formacao Superior completa em - .
= . . - Experiéncia compativel com a
2] atendimento dos usuérios do Enfermagem ~
= ENFERMEIRO y . . S« < funcao
< Sistema Unico de Saude - SUS e - Especializagcdo completa na area . .. .
E4 = o . = - Registro Profissional da categoria
< execucdo das Politicas Nacional e | de atuagio
Estadual do Sangue. - Formacao Superior completa em . 3
Farmacia - Experiéncia compativel com a
FARMACEUTICO . . funcgdo
- Especializagido completa na area . .. .
< - Registro Profissional da categoria
de formacio
F_isFintr:raaga:: Superior completa em | _ Experiéncia compativel com a
FISIOTERAPEUTA .p o . funcao
- Especializacdo completa na area . . .
- - Registro Profissional da categoria
de formagao
< MEDICO Executam acbes/atividades - Formagao Superior completa - Experiéncia compativel com a
E 2 | GENERALISTAL, II relacionadas aos planos e projetos, | em Medicina funcao
elll dentro de suas areas de atuacao, - Registro Profissional da categoria
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- Formacdo Superior completa - Experiéncia compativel com a
MEDICO em Medicina fun go P
HEMATOLOGISTA - Residéncia completa em ¢ . .. .
. . - Registro Profissional da categoria
Hematologia e Hemoterapia
- Formacao Superior completa - Experiéncia compativel com a
MEDICO DO buscando o efetivo alcance das em Medicina funcio
L TRABALHO t titati litati - Especializagdo completa em X . .
o metas quantitativas e qualitativas o - Registro Profissional da categoria
‘2 tracadas/contratadas em relacio | Medicina do Trabalho
w . - N = -
s a0 atendlfr\t?nto dos usudrios do erTF]O'\r‘Tt?;QZZSUDEHOF completa - Experiéncia compativel com a
@ NUTRICIONISTA S|stem~a e dt,e.Saude -'SUS y - Es| ecigliza 40 completa na funcao
< execucao das Politicas Nacional e ] p C C p - Registro Profissional da categoria
Estadual do Sangue. area de formacao
e;nF]oFl,'::Caoglzoizuperlor completa - Experiéncia compativel com a
PSICOLOGO l0gla funcio
- Especializagdo completa na . .. .
< N - Registro Profissional da categoria
area de formagao
EXECUTANTES
ESTRUTURA PAPEL ESPERADO DE CADA NiVEL ~ o
HIERARQUICA DE CARGO FORMACAO EXPERIENCIA
w TECNICO EM - Curso Técnico em Enfermagem fljixgzrlenaa compativel com a
S | ENFERMAGEM completo o - .
< - Registro Profissional da categoria
E TECNICO EM (;“(;l:;z: Zic:élizitcag]eﬁallses fljixp;irlenua compativel com a
& | LABORATGRIO o G - .
9 Laboratério completo - Registro Profissional da categoria
z . - iénci i
8 TECNICO EM - Curso Técnico Técnico em fui);gzrlenaa compativel com
[~ ¥ ?
SAUDE BUCAL Salde Bucal completo - Registro Profissional da categoria
SENIOR, - Formacgao Superior completa (*) | - De 05 a 10 anos
CONSULTOR, - P6s-Graduagao e/ou MBA - Prova curricular
* ESPECIALISTA completo - Registro Profissional da categoria
E - Formacao Superior completa (*) | - De 03 a 05 anos
E PLENO - Pés-Graduagao e/ou MBA - Prova curricular
E completo - Registro Profissional da categoria
- Formacgéao Superior completa (*) | - De 01 a 03 anos
JUNIOR - Pés-Graduacgao e/ou MBA - Prova curricular
completo - Registro Profissional da categoria
- Formagao Superior completa (*) | - De 05 a 10 anos
SENIOR Executam agbes/atividades - Pés-Graduagao e/ou MBA - Prova curricular
relacionadas aos planos e projetos, | completo - Registro Profissional da categoria
dentro de suas areas de atuagao,
buscando o efetivo alcance das
[4] metas quantitativas e qualitativas
'2 tracadas/contratadas.
= - Formagao Superior completa (*) | - De 03 a 05 anos
% PLENO - P6s-Graduacao e/ou MBA - Prova curricular
< completo - Registro Profissional da categoria
- Ensino Médio completo ou
JUNIOR Curso Tecndlogo / Sequencial ou DeO1a O3Ianos
. . - Prova curricular
Superior completo (*)
- For!'nagao Superior a'mvel de’ - De 05 2 10 anos
Tecndlogo ou Sequencial e anivel | Prova curricular
SENIOR de graduacdo completo (*) . .. .
. - Registro Profissional da categoria,
- Curso de Especializacdo de curta
73 - se for o caso
8 duracdo completo
5 - For!'nagao Superior a.mvel dg - De 03 2 05 anos
w PLENO Tecndlogo ou Sequencial e a nivel .
< . - Prova curricular
de graduagio completo (*)
- Formagao em curso de
JUNIOR Tecndlogo de nivel médio/ensino De0la 03'anos
. - Prova curricular
médio completo
- Ensino Médio completo ou
SENIOR Executam ac¢des/atividades Formacao Superior completa ou De05a 10.anos
” X . Y - Prova curricular
w relacionadas aos planos e projetos, | em curso (*)
< dentro de suas areas de atuacao, - Ensino Médio completo ou
= . = . - De 03 a 05 anos
I~ PLENO buscando o efetivo alcance das Formacgao Superior completa ou -p icul
2 metas quantitativas e qualitativas | em curso (*) rova curricular
tragadas/contratadas.
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Formacao Superior completa ou
em curso (*)

- Prova curricular

SUPORTE OPERACIONAL

AGENTE DE
ATENDIMENTO

- Ensino Médio completo

- Experiéncia compativel com a
funcao

- Prova curricular

- Conhecimento e habilidade em
informatica

- Habilidade em atendimento

ENGENHEIRO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

- Formacao Superior completa em
Engenharia

- Especializagdo completa em
Engenharia de Seguranga do
Trabalho

- Experiéncia compativel com a
funcao
- Registro Profissional da categoria

MOTORISTA

- Ensino Médio completo

- Carteira Nacional de Habilitagao -
CNH

- Experiéncia compativel com a
funcao

- Prova curricular

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

- Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho completo

- Experiéncia compativel com a
funcao
- Prova curricular

RECEPCIONISTA*

*

- Ensino Médio completo

- Experiéncia compativel com a
funcao

- Prova curricular

- Conhecimento e habilidade em
informatica

- Habilidade em atendimento ao
publico

(*) A formagao Superior Completa podera ser a nivel de Graduagao, preferencialmente, ou a nivel de Tecnélogo Superior ou Cursos
Superiores Sequencias com formacao até 24/05/2019 (Resolugdo CNE/CES n® 1/2017, de 24/05/2017).

OBS: Havera no Quadro de Colaboradores da unidade o cargo de Aprendiz em quantidade estabelecida na Lei n® 10.097/2000, do Decreto n

o

5.598/2005 e da Portaria n® 723/2012, cujos salarios serdo baseados em Salario/Hora e carga horéria de 30 (trinta) horas semanais,

observando a reserva das vagas para pessoas com deficiéncia.
(**) Recepcionista - Rede Hemo unidades do interior

8. Os cargos na categoria Analista e Especialista

Dentre os cargos que o IDTECH possui em seus quadros, destaca-se o
de analista, que deve possuir como requisito minimo formacao superior a
nivel de graduacao, especializacao completa, ter os requisitos que foram
estabelecidos e também possuir dominio das atividades a serem realizadas.
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Deve ter visao sistémica, sendo um formulador de estratégias e novos
conceitos ligados a atividade e possuir total conhecimento do segmento de
atuacao, sendo capaz de ler e interpretar cenarios e necessidades do
Instituto com qualidade técnica, propondo melhorias e também o
aperfeicoamento de acordo com as inovacdes do mercado. Além disso, gerar
projetos e buscar o aperfeicoamento de normas, rotinas, procedimentos e
aplicabilidades junto aos processos em que atua ou interage, bem como na
adaptacao, disseminando o conhecimento junto a equipe de trabalho.

8.1. Os cargos/funcoes gratificados na categoria de gestao

Nos cargos/funcbes de gestao tem como principal atividade a
lideranca de pessoas, processos e resultados.

O lider precisa produzir resultados relacionados ao setor em beneficio
a Instituicdo, para isso ele deve ser organizado, consciente e capaz de
planejar, controlar e dirigir sua equipe. Deve ser eficiente em sua area de
atuacao, baseando-se sempre em informacoes certeiras, fazendo com que
toda sua equipe esteja alinhada aos propdsitos e objetivos institucionais. No
IDTECH os gestores tém funcdes gratificadas e sdo os profissionais
designados e nomeados pela Superintendéncia do IDTECH para ocupacao de
funcdo de chefia na estrutura organizacional. As gratificacdes podem ser
retiradas a qualquer momento e o colaborador nomeado para uma funcao de
lideranca, retornar para o seu cargo de origem ao qual é contratado.

8.2. Criacao, reclassificacao ou extincao de cargos

Na criacdo, reclassificacdo ou extincdo de cargos, serd necessario
inicialmente uma avaliacao da estrutura e atribuicbes, para que seja
analisado a complexidade do cargo sendo criados novos cargos apenas
gquando ndo houver possibilidade razoavel ou aproximada de enquadramento
nos cargos ja existentes.

Caso seja necessario a criacao de novo cargo serd realizada analise
conjunta entre Superintendéncia, Coordenacao Executiva, Coordenacao de
Gestao e Desenvolvimento de Pessoas e Coordenacdo da area solicitante.
Apés validacao das dareas relacionadas anteriormente serd estruturado o
cargo, sua descricdo, remuneracao e requisitos e posteriormente serd
submetido a aprovacao do Conselho de Administracdo, sendo aprovado seréa
realizado atualizacao dos documentos institucionais.

8.3. Cargos Transitdérios/Remanescentes

Apds atualizacbes/modificacbes dos Quadros de Pessoal, os
colaboradores que nao preencherem os requisitos minimos dos cargos do
respectivo Quadro Permanente, ficarao no Quadro Transitério Remanescente.
Assim sendo, quando estes colaboradores atenderem os requisitos ou
deixarem de fazer parte da Instituicao, estes cargos serao extintos, por nao
estarem mais adequados conforme necessidades e objetivos institucionais.
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Os Organogramas foram aprovados pelo Conselho de Administracao
para uma melhor estruturacao organizacional com as devidas posicoes
hierarquicas da Instituicdo e das unidades geridas pelo IDTECH:

e Organograma do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano

- IDTECH

t ASSEMBLEIA GERAL J

CONSELHO DE |

ADMINISTRAGAO |

{ CONSELHO FISCAL

‘ SUPERINTENDENCIA ’

i COMITE DE COMPLIANCE E

! POLITICA DE GESTAO DE RISCOS |
|

‘ ASSESSORIA DE

‘ ASSESSORIA JURIDICA |

L COMUNICAGAO SOCIAL

COORDENAGAO
EXECUTIVA

EXPEDIENTE E

‘ NUCLEO DE
DOCUMENTAGAO

NUCLEO DE
INOVAGAO TECNOLOGICA

ARTICULACAO

NUCLEO DE
SOCIO-INSTITUCIONAL

ASSESSORAMENTO

NUCLEO DE ’
TECNICO E QUALIDADE

| |

|

COORDENAGAO DE GESTAO ‘ COORDENAGAO DE

DE PESSOAS - COGEDEP COFIC

COORDENAGAO DE
SUPRIMENTOS
COSUPRI

COORDENAGAO
TECNICA
COTEC

]

GERENCIA DE CONTROLE
INTERNO E PRESTAGAO

E DESENVOLVIMENTO FINANCAS E CUSTOS
{ DE CONTAS - GECONI

GERENCIA DE PESSOAL
GEP

GERENCIA DE
CONTRATOS E LICITAGOES
GECOL

_{

GERENCIA DE GERENCIA FINANCEIRA GERENCIA DE COMPRAS
RECURSOS HUMANOS
RS GEFIN GECOM

GERENCIA CONTABIL
GECONT

QERENCIA DE APOIO
LOGISTICO E OPERACIONAL
GALOP

ﬂ{

Aprovado em reuniéo do Conselho de Administragdo em 15 de setembro de 2020 e registrado com o protocolo n® 1277787 no
2° Tabelionato de Protesto e Registro de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos de Goiania/GO. A estrutura organizacional
corresponde ao disposto na 122 alteragéo do Estatuto Social do Idtech.
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. Alberto Rassi - HGG

Organograma do Hospital Estadual Dr

"4oop| Op [B100S OJNjeIST Op OBdeIS)E Z| BU 0}SOdsIp OB 8puodsaliod [euoioeziuebio eInjnse Y “L.Z0z op olisuel ap G we
epezijeal ‘HOJ L[l - OUBWNKH © 001BQ|OUD] OJUBWIAJOAUSSS( 8P OJNHISU| OP BLEUIPIORIXT [BIS5) BIB|qUISSSY Bp BlY Wa opeAoldy,,

$0951 8P BI04 © B9uBYdLLIOD 8 0ESSILI0D / 1 LOTHID - Sejueydsues] eied sopioej o sogbig ap 0gdeoq ap JejeyialsoH-eAuj 0gssiu0) / eideisjowisl ep JefeldsoH-8/u 0BSSILIOD / SEJUSPOY &p 083USA8IH 8p BUIS]U] OBSSILIOD / [BUOILINN eldess] 8p 0BSSILIOD
/ SouenjuCldf 8p OESINGY 8p OSSILI0) / SOH]() 8P OESINGY 8p 0ESSILUI0Y / 0B3ezZIUciped & Bongdels] * BloBWLIES 9P 0BSSILIO) / WabeuiLiajug ap & ojpgjy LIl 8p 0BSSILI0Q / Bsinbsad Wwa BIlj 8p 0BSSILUOY / Jeie}dsoH 08308ju| 8p 8j04U0D 8P 0BSSILID

av30 - sejeqelq oe
oedusly ap [enpels3 ojus)

SOAellEd SOpEpInD 110 - AUl JHD - OBdeUISI| 9p VY - epedueny eupipo |
oolbauiDionueS) ap onusy eidels) ap onus) epeziuewny [enus) ap ouoje|NqLIY |

PN

ejbojoin ap odinieg

elBojojooidojod EOJWBUIpOWSH
op odineg op odineg

eiBojoIsa)sauy eibojojewnay 0500sad @ B580E) 8p elbojobulIe|oulI0LO
ap odinieg op odineg elbinuio ap odinies op odineg
61 6.
H eleinbisd ap odinies TL eibojoyeN ap odines g ﬁ _m_:muw m\wﬁ_mwz e TL m_mmzmwo_m“mz _
- - {OAINbiy & oEdejUBWNg0g ' 12 )
oAljsebig oyjasedy of s ap 0dINIB sajue|dsuel] ap BIOUI!
elbojoinap ap odines El MWNM_“NM.M&O m_—mLE_w mu_oo_P.Mw_u elpadopQ ap odinieg L el I L 9p )
oonsoubelq @
BBOOUO0PUT EEED] e EITe) m_mo_m_mms_ ~ FaraH R eeRaR ﬁ olody ep elougie
ap 0dIneg ap odineg op odines op odinies
= 5 [e1paid oedusjnueyy oedez|us)sg @ SBOSSBd B8P OJUBLUIAJOAUBSBQ
ECET eopseld ey €160]0%3UID ap epURIeD [BUBIEIN 8P BJOURIED) op EpUBIED
— op Ww_?_mwn_ TL eibojoipIeD ep odinies g ﬁ op 03InIeS TL op oSinIeS w
2 ©Op opnes & elbojoIpneouo
ﬁ edueinfag ap erusIe ﬁ [EUOEINqUIY EIoURISD T ap BloUBIED
— BOIUJ[O) BIOUQLI00IBIU| g — eoiBanuI) elougLIooBIU| H i ST 67 G55
T I eoul9 euequabuz Jeje)dsoy eibojojuopo eosj0lIqIg
E2IPON BOID [EERE ) Sp BPULISD ap EloURIED
op 031AI8S op 05IAI8g
|euopeladQ o o9ansi6o EOIP BAIUID |e100g 0dIAI8S solbejs3 @ sojeussju| epenunuo) oedeonpg
BoIbINIID edlul) olody ap eiugien 9p EpuIen ap elPUdIeD & olody &p elougIeD) op EUIeD
op BUojRIIPqN:
BEHOR B0 AT ERSUBIU] EIdEa] JeuopEdno0 EideieL 8 P T \
108 foua ap EloUBIOD) ! IS4 9P BIOURIBD) a(ﬂ. Esinasad _4 jeuossyosdgny |
© olody 8p 08joNN i . &
o saieje)dsoH sejuo) @ 0216in11) onued eangleIq @ po el SPigEssiLoD)
00Ip9IN OAInbiy ojusweInje ap BURIRD op epugIen OB3UINN 8P BOURIBD |~ | jmmmmmmmmmmmommon |
ﬁ p odiniag TL e _ { 90K~ d30 1 ELELNeR)
i esnbsad we EOIPI BIOUBPISEY
JejeydsoH oedoaju| op oonsoubelq oe — |e0ssad 8p elpugleg T ﬁ m“wmmE._mEm T — e160j0oISd 8p epusIeD T " 013 8p gIwog
2]04)u0) ap odinieg olody ap sodineg - - _ T —

wabewusjuzy 1I9s1pRINA
[ ] [wmem ] (SRS

| |
ﬁ ,S90ss1WI00 TL wem omeeo H

) ( -ua

0
ep ouoJIoST _ ﬁ eiBojouda) ap oajanN

‘ojuawefaue|d
ap 09j9NN

apnes ep euejeIes
Sglo9 8p opejs3

ea1B6ojojwapidy
eloug|iBIA ap 031o0N

ejusioed op

e5ue.nbes op 08jonN |ea9 euojaaa

99H
1ssey oxaq|y
lenpe3s3 [eydsoH

Humano - IDTECH 40

ogico e

Instituto de Desenvolvimento Tecnol



%
IDTECH

[PLANO D[E

y

CARGOS E SALARIOS

®

idtech.org.br

Organograma Rede Estadual de Servicos de Hemoterapia - Rede
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10. Movimentacoes salariais

No IDTECH poderao ocorrer movimentacdes salariais nas seguintes
situacdes:

10.1. Progressao Vertical por mérito ou por promocao

Esta podera ocorrer de um nivel para outro ou de um cargo para outro
com grau de instrucao, responsabilidades e exigéncias maiores.

10.2. Reajuste coletivo

Estabelecido em Convencao Coletiva de Trabalho devidamente
registrada junto a Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e Sistema de
NegociacOes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR.

10.3. Reenquadramento

Refere-se a adequacao salarial que visa correcao de situacao salarial
ou de posicao no Quadro de Pessoal.

11. CONSIDERAGOES FINAIS

Este instrumento poderd ser alterado a qualquer tempo mediante
proposta da Coordenacao de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas com
autorizacao da Coordenacao Executiva e Superintendéncia, e aprovacao do
Conselho de Administracao do IDTECH.

O presente Plano de Cargos e Saldrios entrou em vigor a partir da data
da aprovacao pelo Conselho de Administracao do IDTECH, em 26 de janeiro
de 2023, e as alteracbes subsequentes foram devidamente aprovadas
conforme as normas estabelecidas e regimentos vigentes.
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Goiania-GO, 30 de janeiro de 2025.

Munique Olanda de Paula Alves
Geréncia de Recursos Humanos

Renata Cunha Naciff
Geréncia de Pessoal

Lucio Dias Nascimento
Coordenacao Executiva

José Claudio Pereira Caldas Romero
Superintendéncia
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Cddigo do documento bec13e15127990d848308f54bd8861d8
Hash do documento (SHA256): c650fe441fd0c605dc2e6ba3431386bc75405ff2f620ea2791f9796f8al6ce36

MUNIQUE OLANDA DE PAULA ALVES TER, 18 de FEV de 2025 as 17:52
munique.alves@idtech.org.br Cédigo verificador:
GRH - CSC 5f5ded8864dad3019b83251a9a25ab3c
RENATA CUNHA NACIFF TER, 18 de FEV de 2025 as 17:53

o renata.naciff@idtech.org.br Cédigo verificador: =
GEP - CSC 8e931c23a1368bd57e2b572426¢53dfa —
LUCIO DIAS NASCIMENTO TER, 18 de FEV de 2025 as 17:59
lucio@idtech.org.br Cédigo verificador:
COEX - CSC ecffd8cbbd42falaObe6a40fdc4839bl
JOSE CLAUDIO PEREIRA CALDAS ROMERO TER, 18 de FEV de 2025 as 18:57
joseromero@idtech.org.br Cédigo verificador:
SUPER - CSC af9b58f987c861e3c5b8985502ce37de

Logs

;g;{éléidﬁgiv % Operador MUNIQUE ALVES criou este documento nimero bec13e15127990d848308f54bd8861d8

TER, 18 de FEV de Operador MUNIQUE ALVES adicionou a lista de signatarios: MUNIQUE OLANDA DE PAULA ALVES, com autenticacdo
202585 17:51 via senha pessoal e intransferivel gerada para o CPF: 02482490103

TER, 18 de FEV de MUNIQUE OLANDA DE PAULA ALVES assinou este documento utilizando sua senha pessoal como ponto de
2025 as 17:52 autenticacdo. IP do signatério no momento da assinatura: 192.168.1.248

TER, 18 de FEV de Operador MUNIQUE ALVES adicionou a lista de signatarios: RENATA CUNHA NACIFF, com autenticagao via senha
2025 35 17:52 pessoal e intransferivel gerada para o CPF: 00252975111

TER, 18 de FEV de RENATA CUNHA NACIFF assinou este documento utilizando sua senha pessoal como ponto de autenticagao. IP do
202585 17:53 signatério no momento da assinatura: 192.168.1.248

TER, 18 de FEV de Operador IVANI PAZ adicionou & lista de signatérios: LUCIO DIAS NASCIMENTO, com autenticacéo via senha pessoal
2025 s 17:57 e intransferivel gerada para o CPF: 82069476120
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TER, 18 de FEV de
2025 as 17:59

TER, 18 de FEV de
2025 as 18:03

TER, 18 de FEV de
2025 as 18:50

TER, 18 de FEV de
2025 as 18:50

TER, 18 de FEV de
2025 as 18:57

LUCIO DIAS NASCIMENTO assinou este documento utilizando sua senha pessoal como ponto de autenticacdo. IP do
signatario no momento da assinatura: 192.168.1.248

Operador ADRIANE AZEVEDO adicionou  lista de signatérios: JOSE CLAUDIO PEREIRA CALDAS ROMERO, com
autenticacdo via senha pessoal e intransferivel gerada para o CPF: 09351795187

Operador ADRIANE AZEVEDO removeu o sighatario JOSE CLAUDIO PEREIRA CALDAS ROMERO

Operador ADRIANE AZEVEDO adicionou 3 lista de signatérios: JOSE CLAUDIO PEREIRA CALDAS ROMERO, com
autenticacdo via senha pessoal e intransferivel gerada para o CPF: 09351795187

JOSE CLAUDIO PEREIRA CALDAS ROMERO assinou este documento utilizando sua senha pessoal como ponto de
autenticagdo. IP do signatério no momento da assinatura: 177.107.46.82
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